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RAIV%’%GA(&%E% UCHWALA Nr V/28/07

RADY GMINY WAGANIEC
z dnia 9 marca 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.)w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 oraz
art. 54 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293) uchwala si¢ , co nastepuje :

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Waganiec, zwany dalej regulaminem, ktéry
okresla :

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, mieszkaniowego, niektére inne sktadniki wynagrodzenia oraz
szczegSlowe warunki przyznawania tych dodatkdéw,

2. szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd za osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2. rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293);

3. zajecia indywidualnego nauczania - organizowane na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r. w
sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy
(Dz.U. z 2003 r. Nr 23, poz. 193);

4. wynagrodzenie zasadnicze - nalezne nauczycielowi wynagrodzenie
zasadnicze;

5. szkota - podmiot zatrudniajacy nauczycieli dla ktdrych organem
prowadzacym jest Gmina Waganiec; pojecie to obejmuje rowniez zesp6t szkot;

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nast¢gpnego;

7. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;



10. dla potrzeb obliczenia sredniego wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach przyjmuje si¢ etaty kalkulacyjne.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkdl nie bedacych nauczycielami.

L DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4. 1. Prawo nauczycieli do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia i inne okresy zatrudnienia uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

3. Zaliczenia okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
dokonuje dyrektor szkoly (placdwki) na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionych odpiséw.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki do
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku

nastapilo od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, a takze za dni usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze stosowne przepisy stanowia inaczej.

6. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wjt
Gminy po zasiegnigciu opinii wlasciwych organéw zwigzkéw zawodowych.
3. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego powstaja miesigcznie
z odpisu w wysokosci:
1) dla nauczycieli — 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym na
1 etat, ustalonego odrebnie dla kazdej ze szkdl, z wylaczeniem dyrektoréw szkd,
2) dla nauczycieli peliacych funkcje kierownicze w szkole, przedszkolu 2%
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym na 1 etat.

4. Suma indywidualnych kwot dodatkéw motywacyjnych przyznanych
nauczycielom danej szkoty nie moze przekroczy¢ ustalonego odpisu.




5. Dodatek motywacyjny nauczycielom oraz dyrektorom szkdt przyznaje si¢ na
okres nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét ustala Wojt, dla
nauczycieli — dyrektorzy szkdt, w granicach od 5% - 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

7. Suma wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektor6w szkdt nie moze
przekroczy¢ wysokosci funduszu tworzonego z odpisu w wysokosci 2% wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyzZszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na 1 etat.

8. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nowo zatrudnionemu
nauczycielowi po uplywie 1 roku od momentu zatrudnienia.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegllnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp. ,

b) efektywne prowadzenie zaje¢¢ z uczniem niepelnosprawnym,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy
z rodzicami,

d) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w tym:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczern szkolnych i pomocy
dydaktycznych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw,

f) poszerzanie oferty edukacyjnej zgodnie z aktualnymi potrzebami,

.. g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2i 3 ustawy, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoly,

d) nieodplatne prowadzenie dodatkowych zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza w czasie
pozalekcyjnym,

e) praca z wilasnej inicjatywy przyczyniajgca si¢ do modernizagji i unowocze$nienia
pracowni, sali lekcyjnej,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;



4) ocena pracy nauczyciela:
a) osiggniecie co najmniej oceny dobre;j.

10. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét jest
biezaca ocena  wykonywania zadan zwigzanych z powierzeniem stanowiska
dyrektora, ze szczegSlnym uwzglednieniem:

1) kierowania dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoty,

a) uzyskiwania efektow pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoly,
b) efektéw wspolpracy z rada rodzicdw,

c) osiagnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej;

2) stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadnosci i zainteresowari uczniéw oraz
efektow pracy pozalekcyjnej i sSrodowiskowej;

3) dbalos¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepiséw BHP;

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw
osobowych pracownikéw, w tym:

a) dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli,

b) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

¢) wspdldziatanie z zakladowa organizacja zwigzkows;

5) dbato$é o stan techniczny obiektu i wyposazenia w pomoce i sprzet;
6) prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami finansowymi, pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych, w tym funduszy strukturalnych.

11. Dodatki dyrektorom szkdt przyznaje Wéjt Gminy Waganiec. Biezaca ocena
wykonywania zadan przez dyrektoréw dokonywana jest przez Wéjta Gminy Waganiec.
Wysokos¢ indywidualnego dodatku dyrektora nie moze przekraczaé 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

12. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie
pisemnej, kopie wlacza si¢ do akt osobowych.

13. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 6. Na podstawie kryteriow wymienionych w § 5 ust. 9 oraz po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej i odpowiednich organdéw zwiazkéw zawodowych dyrektorzy
poszczegélnych placéwek przyznaja dodatek motywacyjny, stanowigcy odrebny skladnik
wynagrodzenia, w granicach posiadanych srodkéw finansowych.

§ 7. Zasady, o ktérych mowa w § 5 i § 6 dyrektor podaje do wiadomosci radzie
pedagogiczne;j.

§ 8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét, przedszkoli
decyduje Wéjt Gminy po zasiegnieciu opinii odpowiednich organdéw zwiazkéw
zawodowych.




III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym
powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly, przedszkola,
2) wychowawstwo klasy lub grupy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkét bierze sie pod uwage
aczna liczbe oddziatéw lub grup.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych nizej ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) wielkos$¢ szkoly i jej warunki organizacyjne,
2) prawidlowa organizacje pracy,
3) poprawno$¢ pod wzgledem formalno — prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnos¢,
4) prawidlowa, zgodna z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacje budzetu
szkoly,
5) dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagnie¢ szkoly,
6) zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkci kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych nauczycieli, w granicach
stawek okreslonych w § 10 podpunkt ,d” i podpunkt ,e” ustala dyrektor szkoly, w
ktorej sa zatrudnieni.

§ 10. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkéw funkcyjnych w skali miesiecznej:
1) dyrektor gimnazjum 350,00 zi.
2) dyrektor szkoly podstawowej i przedszkola do 7 oddzialéw od 300,00 zi
— 400,00 zt.
3) wicedyrektor od 150,00 zi. — 200,00 zt.
4) dyrektor szkoly podstawowej i przedszkola powyzej 7 oddziatéw od 400,00 zt -
500,00 zt.
5) wicedyrektor od 200,00 zi. — 250,00 z1.

. .6) za wychowawstwo klasy lub grupy:
a) w szkole podstawowej i gimnazjum - 45,00 zt.
b) w przedszkolu — 45,00 z1.

7) opiekun stazu 10,00 z1.

§ 11. W razie zbiegu dwéch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek
ten przystuguje z kazdego tytutu.

§ 12. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilo objecie stanowiska lub funkgji
uprawniajacych do dodatky, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.



§ 13. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcj¢ na czas
okredlony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczedniejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnoéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw
obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek. Jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 15. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora gimnazjum, szkoty
podstawowej i przedszkola przystuguje nauczycielowi pelnigcemu w zastgpstwie jego
obowiazki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po 1 miesigcu
zastgpstwa.

§ 16. Dodatki funkcyjne przydziela si¢ w okresie od stycznia do konca sierpnia i od
wrzesnia do konca roku kalendarzowego.

§ 17. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym
wymiarze godzin.

§ 18. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 19. 1. Za prace w trudnych warunkach oraz w warunkach ucigzliwych uznaje sig
prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ wymienionych w & 8 i 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 i z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy za prowadzenie
nauczania indywidualnego dzieci, realizowanego na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej — w wysokosci 15% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom, jedli praca jest
wykonywana w pelnym wymiarze godzin:




1) prowadzacym zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach integracyjnych —
pod warunkiem, ze w klasie, grupie wychowawczej znajduje si¢ przynajmniej
jedno dziecko o upo$ledzeniu umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym i zajecia dydaktyczne prowadzone s3 wedlug odrebnego programu
nauczania — w wysokosci 15% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych
—w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora — Wojt .

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. Wynagrodzenie przystlugujace nauczycielowi za jedna godzing
ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc jego wynagrodzenie zasadnicze lub kwote
stanowiaca sume jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach, przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 21. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, Ze czas zaje¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych
zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 23. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
konicza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.



§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

§ 25. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedng godzine zrealizowana
w ramach doraznego zastepstwa ustala si¢ stosujac zasade, o ktérej mowa w § 21.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 26. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli
pochodza z odpisow w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli:

1) 75% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 25% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,
z zastrzezZeniem, Ze wysokos¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zt.

§ 27. Nagroda, o ktérej mowa w § 26 ma charakter uznaniowy. Moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktéry posiada
w szczegblnosci wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnos$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespdt
uczniéw) I — III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
gminnych, powiatowych, wojewddzkich i og6lnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

j) tworzy ciekawe formy pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



b) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw
patologii spotecznej wsréd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspdlprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spolecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placdwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoly lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

§ 28. Wnioski o nagrode Wdjta Gminy lub dyrektora szkoly moga sktadac:
1) organy szkoty,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) organizacje zwigzkowe.

§ 29. 1. Wnioski o nagrode Wojta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy, a o nagrode
dyrektora w szkole.
2. Wnioski nalezy sklada¢ do dnia 25 wrzesnia kazdego roku i winny one
zawierac:
a) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela
oraz przyznane mu wczesniej nagrody i odznaczenia,
b) szczeg6lowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,
c) opini¢ zakladowej organizacji zwigzkowej, do ktorej kandydat nalezy.
3. Wnioski o nagrode analizuje komisja powotana odpowiednio przez Wojta
Gminy i dyrektora szkotly, ktora przedklada analize zloZzonych wnioskéw do
dnia 5 pazdziernika 2007 r. dysponentom nagréd.

. § 30. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 26 pkt. 1 — dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i odpowiednich organéw zwigzkéw zawodowych,
2) ze érodkdw, o ktérych mowa w § 26 pkt. 2 - Wéjt Gminy po zasiegnieciu opinii
organéw zwiazkéw zawodowych.

§ 31. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 27 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy lub dyrektor szkoly moze
przyzna¢ nagrode w innym czasie, wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych
nauczyciela.
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VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 32. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Przez okreslenie ,wymiar nie niZszy polowa tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin” nalezy rozumie¢ réwniez sume czastkowych etatéw w
placéwkach prowadzonych przez gmine.

§ 33. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby
0séb w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 8,00 z1.
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 16,00 zi.
3) przy trzech osobach w rodzinie i wigcej - 24,00 zt.

§ 34. Do o0sob, o ktorych mowa w § 33 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych wspolmalzonka oraz dzieci, a takZe rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

§ 35. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem stale z
nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w § 33.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat dodatek.

§ 36. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie.

§ 37. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem zawarta byla umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktéry umowa ta zostala zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 38. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w § 35 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.
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§ 39. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§ 40. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007r. i obowiazuje do dnia
31 grudnia 2007 r.

§ 41. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli, dziatajagcymi w szkolach, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina
Waganiec.

PREAEWODNICZACY

RADY GMIN JZ‘{
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