Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/146/09
Rady Gminy Waganiec z dnia 31.03.2009 r.

Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

§ 1. 1. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodatkow specjalistycznych, dodatkowego
wynagrodzenia za prace w porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw naleznych z tytutu
rozwiazania stosunku pracy oraz z tytutu przejScia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy okresla
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pozn. zm.) — Karta
Nauczyciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy odrebne.

2. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego, zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdziat 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego powstaja
miesiecznie z odpisu w wysokosci:

a) dla nauczycieli - 2,7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wWyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym na 1 etat , ustalonego odrebnie dla
kazdej ze szkdt, z wylaczeniem dyrektorow szkodt,

b) dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze w szkole, przedszkolu
2,7%  wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym na 1 etat.

2. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wéjt Gminy .

3. Suma indywidualnych kwot dodatkow motywacyjnych przyznanych
nauczycielom danej szkoty nie moze przekroczy¢ ustalonego odpisu.



4. Dodatek motywacyjny nauczycielom oraz dyrektorom szkol przyznaje sie na
okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdét ustala Wjt, dla
nauczycieli — dyrektorzy szkot, w granicach od 5% - 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

6. Suma wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot nie moze
przekroczy¢ wysokosci funduszu tworzonego z odpisu w wysokosci 2,7%
wynagrodzenia nauczyciela ~mianowanego z  wyksztalceniem  wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym na 1 etat.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) efektywne prowadzenie zaje¢ z uczniem niepetnosprawnym,

c) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych wuczniow we
wspotpracy z rodzicami,

d) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego wuczniow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w tym:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) dbalos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczenn szkolnych i pomocy
dydaktycznych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z obowiazkow,
f) poszerzanie oferty edukacyjnej zgodnie z aktualnymi potrzebami,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢ o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 21 3 ustawy, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powotywanych przez wlasciwe organy,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,



d

) nieodptatne prowadzenie dodatkowych zaje¢ z dzie¢mi i milodzieza
w czasie pozalekcyjnym,

e) praca z wlasnej inicjatywy przyczyniajaca si¢ do modernizacji

f)

i unowoczesnienia pracowni, sali lekcyjnej,
aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) osiagniecie co najmniej oceny dobrej.

8. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot poza

wymienionymi w ust.7 jest biezaca ocena wykonywania zadan zwiazanych
z powierzeniem stanowiska dyrektora, ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

2)

opiekunczych szkolty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego spojnego
z zasadami funkcjonowania systemu edukacji w gminie okreslonymi przez
organ prowadzacy, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i prawidlowy nadzér nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p. poz. w szkole,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych — w tym z funduszy europejskich,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladdéw technicznych, prace

4)

konserwacyjno-remontowe,

prawidlowe prowadzenie spraw osobowych a w szczegdlnosci: zatrudnianie
w szkole nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami, prawidlowe prowadzenie akt
osobowych pracownikdow, zgodne z przepisami dysponowanie zakladowym
funduszem swiadczen socjalnych.

5) racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielania nauczycielom godzin

6)

ponadwymiarowych, godzin zastepstw doraznych w taki sposéb, aby
zapewnic¢ nauczycielom w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
srednie wynagrodzenie o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Ustawy.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow
nauczania, ocena pracy nauczycieli opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi  prace w zawodzie, zachecanie do innowagcji
i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen i wnioskdéw organow nadzoru pedagogicznego,



7) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych wychowawczych i opiekunczych oraz terminowa realizacja
zalecenl i wnioskow organu prowadzacego,

8) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych
zadan przez podlegtych pracownikow,

9) wspolpraca z organami szkoty,

10) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

) samodzielnosc¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemodw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadant dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/,

e) rzetelne i terminowe przekazywanie pracownikom zatrudnionym w szkole
informacji kierowanych do szkoty przez organ prowadzacy.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie
pisemnej, kopie wilacza si¢ do akt osobowych.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 111

DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym
powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola,

2) wychowawstwo klasy lub grupy,

3) sprawowanie funkgcji opiekuna stazu.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow szkoét bierze sie pod uwage
taczna liczbe oddziatéw lub grup.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych nizej ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) wielkosc¢ szkoly i jej warunki organizacyjne,
2) prawidlowgq organizacje pracy,
3) poprawnosc¢ pod wzgledem formalno — prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢,



4) prawidlowa, zgodng z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacje budzetu
szkotly,
5) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagniec¢ szkoty,
6) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

4. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow funkcyjnych w skali miesiecznej:

1) dyrektor gimnazjum 500,00 z1.

2) dyrektor szkoly podstawowej i przedszkola do 7 oddzialow od 300,00 zi.

— 500,00 zt.
3) wicedyrektor od 150,00 zt. — 200,00 zi,
4) dyrektor szkoly podstawowej i przedszkola powyzej 7 oddziatéw od 400,00 z1
- 600,00 zt.
5) wicedyrektor od 200,00 zi. — 250,00 zt.

6) za wychowawstwo klasy lub grupy:
a) w szkole podstawowej i gimnazjum oraz w przedszkolu - 3,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

7) opiekun stazu 25,00 z1.

5. W razie zbiegu dwdch lub wiegcej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek
ten przystuguje z kazdego tytutu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo objecie stanowiska lub funkgcji
uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na
czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z konicem miesiaca, w ktorym nastapito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
powodow obowiazkdw, do ktorych jest przypisany ten dodatek. Jezeli zaprzestanie
pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.



9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora gimnazjum, szkoty
podstawowej i przedszkola przystuguje nauczycielowi pelniacemu w zastepstwie
jego obowiazki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego
po 1 miesigcu zastepstwa.

10. Dodatki funkcyjne przydziela si¢ w okresie od stycznia do konca sierpnia i
od wrzesnia do konca roku kalendarzowego.

11. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym
wymiarze godzin.

12. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory.
Rozdzial IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Za prace w trudnych warunkach oraz w warunkach ucigzliwych uznaje
sie¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w & 8 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
iz 2006 r. Nr 43, poz. 293).

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy za prowadzenie
nauczania indywidualnego dzieci, realizowanego na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej — w wysokosci 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom:

1) prowadzacym zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach integracyjnych /
zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania
dla uczniow z orzeczeniami PPP/ — w wysokosci 25% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela;

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach -
w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego.



5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatki za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Wit .

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
Rozdzial V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem ust.2

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 6. 1. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedna godzing
ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac jego wynagrodzenie zasadnicze lub kwote
stanowigca sume jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach,
przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigeczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za pelng godzine.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia
rozpoczynaja sie¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzienn ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.

6. Wynagrodzenie przystlugujace nauczycielowi za jedna godzine
zrealizowana w ramach doraznego zastepstwa ustala si¢ stosujac zasade, o ktdrej
mowa w ust.2.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w sSrodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mégt zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu decyzji organu prowadzacego lub organu
nadzorujacego;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, umieszczone w planie pracy

szkoty;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien
— traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.



Rozdziat VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 7.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Przez okreSlenie ,wymiar nie nizszy polowa tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin” nalezy rozumie¢ rowniez sume czastkowych etatow
w placowkach prowadzonych przez gmine.

3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 8,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 16,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie i wiecej - 24,00 zt

4. Do osob, o ktérych mowa w §7 ust.1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych wspotmalzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych
na jego wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdtmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej

w § 7 ust.3. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgepujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie S$wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego i urlopu dla poratowania zdrowia.



5)

nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 7 ust.4, na ich wspdlny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wit
Gminy.

Rozdziat VIII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
pochodza z odpisow w wysokosci 1% planowanych srodkéow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu

prowadzacego, z zastrzezeniem, ze wysokos¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz
500,00 zt.

2. Nagroda, o ktérej mowa w § 26 ma charakter uznaniowy. Moze by¢

przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory

posiada w szczegdlnosci wyrodzniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz spelnia

odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

d)

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programdéw
i publikagji,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéow do udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespol ucznidw) I — III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach gminnych, powiatowych, wojewddzkich

i ogolnopolskich,
posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f)

prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
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h)

i)
j)

d)

a)
b)

a)

b)

<)

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

tworzy ciekawe formy pracy w ramach zajec¢ pozalekcyjnych.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spolecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

4) w zakresie zarzadzania szkola:

dyrektor inicjuje dziatania promujace placowke w srodowisku lokalnym,
a podejmowane dziatania warunkuja prawidtowy rozwdj placowki,
placowka uzyskuje wysokie wyniki w sprawdzianach i egzaminach
zewnetrznych,

postawa dyrektora sprzyja budowaniu pozytywnych relacji i dobrej atmosfery
w szkole,

d) dyrektor stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia (bogata baza

szkoly, nauczyciele systematycznie podnosza swoje kwalifikacje, zdobywaja
kolejne stopnie awansu zawodowego).

3. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy lub dyrektora szkoty moga sktadac:

1) organy szkoty,
2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
3) organizacje zwiazkowe.

4. Wnioski o nagrode Wdjta Gminy sklada sie¢ w Urzedzie Gminy,

a o nagrode dyrektora w szkole.
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1) wnioski nalezy sklada¢ do dnia 25 wrzesnia kazdego roku i winny one
zawierac:
a) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy
nauczyciela oraz przyznane mu wczesniej nagrody i odznaczenia,
b) szczegdlowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,
c) opini¢ zakladowej organizacji zwiazkowej, do ktorej kandydat nalezy.

2) Whnioski o nagrode analizuje komisja powolana odpowiednio przez Wojta
Gminy i dyrektora szkoty, ktéra przedklada analize ztozonych wnioskéow do
dnia 5 pazdziernika kazdego roku dysponentom nagrod.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktérych mowa w § 8 ust.1 pkt. 1 — dyrektor szkoty
2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 8 ust.1 pkt. 2 - Wéjt Gminy

6. Nagrody, o ktérych mowa w § 8ust. 1 przyznaje si¢ z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy lub dyrektor szkoty moze
przyzna¢ nagrode w innym czasie, wedlug zasad okreslonych w niniejszym
regulaminie.

7. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach
osobowych nauczyciela.

Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, dzialajacymi w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Waganiec.

Uzgodniono dnia 9 marca 2009 roku:

- ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzadem Oddzialu Gminy Waganiec
z/s w Zbrachlinie, 87-731 Waganiec ;

- z Komisja Miedzyzakladowa
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty
i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej
we Wloctawku 87-800 ,ul. Mechanikow 1.
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