Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 59/2009 z dnia 21.12.2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY W WAGANCU

Rozdzial 1
Przepisy Ogolne

§1
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z
niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje
dolaczone do jego akt osobowych.
§2
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem™ okre$la:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Wagancu na podstawie umowy o prace,
2. szczegbtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
3. szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
4. szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
5. szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 pracg,
6. pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.




Rozdzial 1T
Wymagania kwalifikacyjne

§3
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowiazujace
przepisy, a w szczegélnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398),

zwanej dalej rozporzadzeniem.

Rozdzial 111
Szczegélowe warunki wynagradzania

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
dodatek funkeyjny zgodnie z § 7 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i rozporzadzeniu.
3. zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe;,
odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
4. Ustala si¢ tabel¢ stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy

zalacznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie zasadnicze

§5
. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr
50, poz. 398) - w Tabeli IV oraz w przedmiotowym Regulaminie wynagradzania,

w Zalaczniku Nr 1. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.




2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik Nr 2
do niniejszego regulaminu

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial V
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY
§6

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.
2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkeyjny:

1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

2) Radca Prawny,

3) zwiqzanych z koordynacjq zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nastepuje
w formie pisemnej.
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 20 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
i wyzszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu

do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wo6jt Gminy.

DODATEK SPECJALNY
§7
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o pracg z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ,stanowi decyzja Wéjta Gminy,

w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.




3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci o ktérych
mowa w ust.l w kwocie wynoszacej co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano lub w kwocie nie przekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku

funkcyjnego.

NAGRODY
§8

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowe;. |
2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej.
4. Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wéjt Gminy.

5. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom w ciagu catego roku.

PREMIA UZNANIOWA

§9
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Gminy
w Wagancu.
2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1 wykonujacych swoje
obowiazki stuzbowe w sposob prawidtowy i przejawiajacy zaangazowanie w swoja prace.
3. Wysokos¢ miesigcznej premii nie moze przekroczyé 30 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
4. Premig przyznaje Wojt na pisemny wniosek kierownika komorki organizacyjne;.

5. Wypflata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

SPOSOB I TERMIN WYPEATY WYNAGRODZEN




§10

Sposob i termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzedu Gminy
w Wagancu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 11
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania
oraz wyboru.

§12
Naklada si¢ obowigzek zapoznania si¢ i stosowania niniejszego Regulaminu

przez Pracownikéw Urzedu Gminy w Wagancu.




