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5. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét ustala Woit, dla
nauczycieli — dyrektorzy szkét, w granicach od 5% - 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym,

6. Suma wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkol nie moze
przekroczyé wysokosci funduszu tworzonego z odpisu w  wysokosci 2,7%
wynagrodzenia nauczyciela —mianowanego z  wyksztalceniem — wyZszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym na 1 etat.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosc oraz
warunkéw  pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczmo -
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp. ,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspolpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efelctywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, a w tym:
a) dbaloéé o estetyke wykorzystywanych pomieszezen szkolnych i pomocy
dydaktycznych,
b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z obowiazkow,
d) poszerzanie oferty edukacyjnej zgodnie z aktualnymi potrzebami,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje ezynnosei i zajec o ktdrych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczegolnosei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) nieodplatne prowadzenie dodatkowych zaje¢ z dziecmi i miodzieza
w czasie pozalekcyjnym,
e) praca z wlasnej inicjatywy przyczyniajaca sig do modernizacji
i unowoczesnienia pracowni, sali lekeyjnej,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;




8. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét poza
wymienionymi w ust.7 jest biezqca ocena wykonywania zadan zwigzanych
z powierzeniem stanowiska dyrektora, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadari dydaktycznych, wychowawezych i
opiekuniczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego spéjnego
z zasadami funkcjonowania systemu edukacji w gminie okreslonymi przez
organ prowadzacy, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i prawidfowy nadzér nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p. poz. w szkole,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rédwniez
pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych — w tym z funduszy europejskich,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe,

4) prawidlowe prowadzenie spraw osobowych a w szezegolnosei: zatrudnianie
w szkole nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami, prawidtowe prowadzenie akt
osobowych pracownikow, zgodne z przepisami dysponowanie zaktadowym
funduszem $wiadczen sogalnych.

5) racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielania nauczycielom godzin
ponadwymiarowych, godzin zastepstw doraznych.

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi  prace w  zawodzie, zachecanie do innowadji
i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,

7) wspdldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych wychowawczych i opiekuriczych oraz terminowa realizacja
zalecent i wnioskéw organu prowadzacego,

8) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych
zadan przez podlegtych pracownikow,

9) wspdlpraca z organami szkoty,

10) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b} troska o stan bazy, estetyle, tad, porzadek,

¢) samodzielnosd i inicjatywa w rozwiazywaniu problemdw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadari dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/,




e) rzetelne i terminowe przekazywanie pracownikom zatrudnionym w szkole
informagji kierowanych do szkoty przez organ prowadzacy.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sic w formie
pisemnej, kopie wlacza sie do akt osobowych.

Rozdzial I11
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym
powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola,

2) wychowawstwo klasy lub grupy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot bierze sie pod uwage
taczna liczbe oddziatow lub grup.

3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly, w granicach stawek
okreslonych nizej ustala Wojt Gminy.
4. Dodatek funkcyijny jest zwiazany z petnieniem funkgji.

5. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow funkeyjnych w skali miesiecznej:

1) dyrektor gimnazjum 500,00 z1L.

2) dyrektor szkoly podstawowej i przedszkola do 7 oddziatow od 300,00 zi.

~ 500,00 1.
3) wicedyrektor od 150,00 z1. — 200,00 71,
4) dyrektor szkoly podstawowej i przedszkola powyzej 7 oddzialéw od 400,00 z1
— 600,00 7%
5) wicedyrektor od 200,00 2. - 250,00 zt.
6) za wychowawstwo klasy lub grupy:
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Rozdziat V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi na zasadach
okreslonych wr art. 33 ust. 1, art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz & 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
iz 2006 r. Nr 43, poz. 293).

Rozdzial VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 6. 1. Wynagrodzenie przyslugujace nauczycielowi za jedng godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielac jego wynagrodzenie zasadnicze lub kwote
stanowiaca sume jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach,
przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w  ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé krétszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaija si¢
lub koricza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajed
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub
o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
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