WOJT GMINY
B7-731 WAGANIEL

Zarzadzenie Nr 5
Waojta Gminy Waganiec
z dnia 18 stycznia 2010 roku

w sprawie: ustalenia stanowisk ktorym przystuguja srodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze, §rodki czystosci lub ekwiwalent pienigzny na zakup i pranie odziezy
i obuwia roboczego oraz zakup $rodkéw czystosci dla pracownikow Urzedu Gminy

Na podstawie art. 237°,237 7, 237 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Cel procedury

Wprowadzam do stosowania procedure celem, ktorej jest uregulowanie kwestii przydziatu
$rodkéw ochrony indywidualnej, oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego w Urzedzie Gminy
Waganiec, oraz wyplaty ekwiwalentow za te swiadczenia rzeczowe oraz uregulowania kwestii
prania odziezy roboczej.

§2
Przedmiot procedury
Przedmiotem procedury jest:
a) okreslenie stanowisk ze wskazaniem na przydziat odziezy roboczej i srodkéw ochrony
indywidualne;j,
b) okreslenie zasad zapewnienia odziezy roboczej oraz jej prania.

§3
Zakres procedury

Procedura dotyczy:

a) stanowisk pracy na ktérych zostaja przydzielone: odziez i obuwie robocze, z uwagi iz na tych
stanowiskach odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

b) stanowisk pracy na ktorych zostaja przydzielone srodki ochrony indywidualnej. w celu
ochrony pracownika przed jednym lub wigksza liczba zagrozen zwiazanych z wystgpowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy, ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy,

§4

Przydzielone do stanowiska ubrania i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej

|. Pracodawca ustalil, iz na wszystkich stanowiskach, dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.




2. Tabela Normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz

przewidywany okres ich uzytkowania:

Lp. Stanowisko ZaKres wyposazenia: Przewidywany
R-odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
O-ochrona indywidualna w miesigcach
l. -robotnik I. R — czapka drelichowa lub beret, | 12
gospodarczy 2. R- ubranie robocze drelichowe 12
(pracownik 3. R —trzewiki przemystowe 36
gospodarczy) sk./gum. 12
-pracownicy 4. O — kamizelka lub bluza 24
zatrudnieni w ocieplana
ramach robot 5. O — buty filcowo-gumowe 18
publicznych i 6. O — kurtka przeciwdeszczowa wg | -
prac potrzeb
interwencyjnych | 7. O — rgkawice ochronne 12
-palacz c.o. 8. R — koszula flanelowa 12
-konserwator
urzadzen
oczyszczalni
Sciekow i sieci
kanalizacyjnej
-inkasent
-kierowca
2. -pracownik I. R - chusta na glowg 12
gospodarczy 2. R - fartuch drelichowy lub z 12
(sprzataczka) tkaniny syntetycznej
3. R - trzewiki profilaktyczne 6
tekstylne 12
4. O - rgkawice gumowe
Uwaga:

Powyzsza tabela okresla jednoczesnie stanowiska pracy, na ktérych moze by¢ uzywana przez
pracownikow, za ich zgoda. wlasna odziez i obuwie robocze, speliajace wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§5
Zasady
gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym i wyplacania ekwiwalentu pracownikom
uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego

I. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w Tabeli norm i zasad przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywaja prawo do ich
otrzymania z dniem zawarcia umowy 0 prace. .

2. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia wydania. Po uptywie okresu
uzytkowania przechodza one na wtasnos¢ pracownika.

3. Przydziaty odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze okres uzytkowania przedtuza si¢ odpowiednio.

4. Pracownikowi przystuguje w zamian za nie wydana odziez i obuwie robocze ekwiwalent
pienigzny, w razie gdy:

1) nie przydzielano mu przystugujacej zgodnie z Tabela odziezy i obuwia,

2) odziez i obuwie przydzielano mu w terminie pozniejszym anizeli termin nabycia prawa do
tego Swiadczenia,

3) za zgoda pracodawcy uzytkowal odziez i obuwie przez okres dtuzszy od ustalonego okresu
uzytkowania,

4) zatrudniony jest na stanowisku, ktore znajduje si¢ w wykazie (tabeli) obejmujacym
stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgoda wiasna odziez i
obuwie robocze, spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 4 nie przystuguje za czas zwolnienia lekarskiego i urlopu
bezptatnego. Naliczany jest proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy w danym miesiacu
i zaokraglony do peinych ztotych.

6. W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub obuwia przed uptywem okresu
uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowa odziez lub obuwie, jezeli utrata lub zniszczenie
nastapito bez jego winy.

7. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydziat za
zwrotem 25% kosztow zakupu przydzialu oraz za zwrotem kosztow utraconego badz
zniszczonego przydziatu. Koszt utraconego badz zniszczonego przydziatu (czesci przydziatu)
oblicza sig¢ za okres od utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywalnosci.

8. W razie rozwiazania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci przydziatu jezeli
rozwiazanie umowy nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy bez
wypowiedzenia, przydzial przechodzi na wtasno$é¢ pracownika za zwrotem wartosci przydziatu,
obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci. Przydziat przechodzi
na whasnos¢ pracownika bez obowiazku zwrotu wartosci przydziatu, o ktérej mowa w pkt 7, w
razie rozwiazania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci, w innych przypadkach niz
okreslone w pkt 7, a takze w zwiazku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente.

9. Za zgoda pracownika, pranie i czyszczenie odziezy i obuwia roboczego moze on dokonywac
we wlasnym zakresie. Za czynno$¢ te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny
wyplacany do 25 danego miesiaca - ekwiwalent miesigczny.

10. Za zgoda pracownika, zakup srodkéw czystosci moze on dokonywac we wiasnym zakresie.
Za czynno$¢ te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny wyptacany do 25 danego
miesiaca - ekwiwalent miesigczny.




I'l. Ekwiwalent, o ktorym mowa w pkt 9 wyplaca si¢ pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wymienionych w tabeli w wysokosci: 10 zt miesigcznie.

12. Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt 10 wyplaca sie pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wymienionych w tabeli w wysokosci: 12,80 zt miesiecznie.

I3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt 4 wyplaca si¢ pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wymienionych w tabeli w wysokosci: 17,20 zt miesiecznie.

§6
Traci moc:
Zarzadzenie Nr 46/2007 Wojta Gminy Waganiec z dnia 27 grudnia 2007 r.

§7

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 01 stycznia 2010 r.




Wyliczenie

Kwoty ekwiwalentu za nie wydana odziez, obuwie robocze
Srodki czystosci oraz ekwiwalent za pranie na rok 2010

Odziez, obuwie robocze, ekwiwalent za pranie :

Stanowiska :

Robotnik gospodarczv (pracownik gospodarczy), pracownicy zatrudnieni w ramach robot
publicznych i prac mterwencyjnvch palacz centralnego ogrzewania, konserwator urzadzen
oczyszcezalni Sciekow i sieci kanalizacyjnej, inkasent, kierowca.

1. Czapka drelichowa lub beret 1 szt. 6zt : 12= 0,50zt
2. Ubranie robocze drelichowe 60zt: 12=5z
3. Trzewiki przemystowe sk/gum 60zt: 12=52
4. Kamizelka lub bluza ocieplana 48 zt: 24=2 7
5. Buty filcowo — gumowe 36zt: 18 =2z
6. Kurtka przeciwdeszczowa wedhug potrzeb
7. Re¢kawice ochronne 6zt:12=0,50 zi
8. Koszula flanelowa 26,50zt : 12=220 zt

Pracownik gospodarczy (sprzataczka) :

I. Chusta na glowe 14,50 zt : 12 =1,20 zt
2. Fartuch drelichowy

lub z tkaniny syntetycznej 60zt:12= 5z
3. Trzewiki profilaktyczne tekstylne 60zt: 6=10z
4. Rekawice gumowe 12z1:12= 14

Srodki czystoScina 1 m —c. :

1. Mydlo toaletowe 3 szt. * 1,10 zt = 3,30 zt
2. Proszek do prania lop. * 6zt=6z
3. Pasta do mycia rak 1 op. *3,50zt=3,50zt
Ekwiwalent za pranie odziezy 10z m-c
RAZEM 40 zt

Stownie : czterdziesci ztotych 00/100 gr.
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