Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr X1/57/07
Rady Gminy Waganiec
z dnia 7 listopada 2007 roku

STATUT
ZESPOLU OBSLUGI SZKOEL W WAGANCU

Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Zespot Obstugi Szkoét w Waganicu zwany dalej ,, Zespotem” dziata w oparciu o:
a) Uchwate Nr XI/57/07 Rady Gminy Waganiec z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Obstugi Szkot,
b) niniejszy Statut.

2. Jeslimowao:

a) systemie o$wiaty , nalezy rozumie¢ przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r.poz.256, poz.2572, z pézn. zm.)

b) Karcie Nauczyciela , nalezy rozumie¢ przepisy Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, z p6zn. zm..)

c) finansach publicznych , nalezy rozumie¢ przepisy Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.2104, z p6Zn. zm.)

d) rachunkowosci , nalezy rozumie¢ przepisy Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosdci ( tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 76. poz.694, z p6zn. zm.)

3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Wagancu przy ul. Dworcowej 11.

4. Zespot jest jednostka organizacyjna Gminy Waganiec utworzona do realizacji
zadan w zakresie przewidzianym dla Gminy jako organu prowadzacego w mys$l przepiséw
ustawy o systemie oswiaty oraz w zakresie obstugi finansowej placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine.

5. Zespdt jest gminna jednostka organizacyjng prowadzona w formie jednostki
budzetowej, w rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych .

6. Zespol obejmuje zasiggiem swego dziatania wszystkie placéwki oswiatowe
prowadzone przez Gmine Waganiec.

Przedmiot i zakres dzialania
§ 2. 1. Podstawowym zadaniem Zespotu jest obsluga szkét podstawowych
przedszkoli i gimnazjow (w zakresie ich statutowej dziatalnosci ) - zwanych w dalszej tresci
statutu "placéwkami". Zespol ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe funkcjonowanie.
2. Do zadan Zespotu w zakresie obstugi administracyjnej placowek nalezy
w szczegolnosci:
1) przygotowanie do zatwierdzenia rocznych arkuszy organizacyjnych szkot oraz biezace
analizowanie ich realizadji,
2) przygotowanie materiatbw do oceny pracy zawodowej dyrektora szkoly
w porozumieniu z Kuratorem Oswiaty i przedstawienie ich Wojtowi Gminy do oceny,
3) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela oraz
zawartych porozumien z Kuratorem Oswiaty,
4) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan statystycznych,



5) przygotowanie dokumentacji zwiazanej z powotaniem komisji konkursowej na
dyrektora szkoly, w szczegoélnosci opracowanie projektu regulaminu pracy komisji
konkursowej i przedstawienie do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy,

6) gromadzenie materialéw i prowadzenia postepowan wyjasniajacych na polecenie Wjta
Gminy w wypadku zloZenia wniosku przez rade pedagogiczna lub uprawnione organy
o odwotanie dyrektora szkoty,

7) przygotowanie spraw zwiazanych z nadaniem imienia szkole,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja pomocy materialnej na rzecz dzieci,

9) przygotowanie projektu regulamindw, prowadzenie negocjacji i przedstawienie ich do
zatwierdzenia przez wlasciwe organy.

10) organizowania dowozu uczniow do placowek i zapewnienie im bezpieczenstwa w czasie
dowozu.

3. Do zadan finansowych Zespotu nalezy :

1) konsultowanie z dyrektorami szkol przygotowanych przez nich planéw finansowych
oraz biezace analizowanie ich realizagcji,

2) przygotowanie i rozliczanie wyptat wynagrodzen pracownikéw jednostek,

3) prowadzenia ksiegowosci syntetycznej i analitycznej odrebnie dla kazdej placéwki,
zgodnie z ustawa o rachunkowosci .

4) obstugi bankowej,

5) obstugi zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, funduszu zdrowotnego,
doskonalenia zawodowego nauczycieli, postepowania o wyzszy stopien awansu
zawodowego nauczycieli,

6) zbieranie i opracowanie wnioskéw o nagrode Wojta dla najzdolniejszych absolwentow,
zakup biletow na dojazd uczniéw do szkdt , zwrot pracodawcom kosztow wyszkolenia
mlodocianych pracownikéw, i inne nie wymienione,

7) ewidencjonowania danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

8) obstugi kadrowej,

9) planowania, sprawozdawczoéci i statystyki,

10) przygotowania i opracowania zbiorczych planéw finansowych w zakresie gospodarki
budzetowej i pozabudzetowej,

11) organizowania prawidlowego wykonania zatwierdzonych planéw finansowych
i organizacyjnych,

12) ewidengji i inwentaryzacji majatku,

13) wspdtpracy z dyrektorami placéwek w zakresie obstugi administracyjno —gospodarczej,
wydatkow rzeczowych, zawieranych umoéw itp. oraz wykonywania remontéw placowek
(z wylaczeniem inwestycji oswiatowych),

14) opracowywania okresowych, rocznych analiz z wykonania budzetu oswiaty oraz
dokonywanie biezacej oceny realizacji zadan i wydatkow,

15) organizowanie wyptat Swiadczen (stypendiow i zasitkow szkolnych),

16) zapewnienie srodkéw finansowych na dowozenie uczniéw do placéwek,

17) opracowywania wnioskéw do budzetu gminy w zakresie oswiaty,

18) sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostek,

19) archiwizacja dokumentacji,

4. Do zadan Zespotu nalezy ponadto :
1) inicjowanie do sprawnego dzialania placowek w szczegdlnosci w zakresie: zapewnienia
warunkow dziatania placowek, w tym bezpiecznych i higienicznych mozliwosci
nauczania, wychowania i opieki,



2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta Gminy z zakresu funkcjonowania
oswiaty.
5. Zespot prowadzi rachunkowos¢, ksiegowo$¢ oraz sprawy placowe i kadrowe
placowek oswiatowych prowadzonych przez Gminge Waganiec na podstawie porozumien
zawartych z dyrektorami tych placowek.

Organizacja Zespolu
§ 3. 1. Zespolem kieruje Kierownik, ktorego w drodze konkursu zatrudnia Wojt
Gminy Waganiec.
2. Rodzaje i liczbe stanowisk pracy w Zespole, stosownie do potrzeb, ustala Wojt
Gminy na wniosek Kierownika tej jednostki.

§ 4. Organizacje wewnetrzng Zespotu okresla regulamin organizacyjny
sporzadzony przez kierownika. Regulamin wymaga pozytywnej opinii Wéjta Gminy.

§ 5. 1. Do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Zespotu upowazniony
jest Kierownik w granicach udzielonego mu przez Wojt Gminy petnomocnictwa.
2. Gléwny Ksiegowy Zespolu wykonuje obowiazki gtownego ksiegowego
jednostki budzetowej okreslone w przepisach prawa.

§ 6. Do uprawnien i obowigzkéw Kierownika Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o realizacje zadan okreslonych w § 2 ust 2 statutu,

2) samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem,

3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Zespotu

4) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw Zespotu,

5) ustalenie szczegotowego podziatu zadan, uprawnien, obowiazkéw i odpowiedzialnosci
Glownego Ksiggowego oraz pracownikow Zespotu,

6) ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowywanie oraz realizacje plandéw finansowo-
rzeczowych zgodnie z posiadanymi srodkami,

7) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy oraz z Komisjami Rady
Gminy,

8) wspoldziatanie z Kuratorium O$wiaty, z organizacjami zwigzkowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz oswiaty we wszystkich sprawach wynikajacych z
przepiséw prawa,

9) zatwierdzanie do wypfaty :

a) rachunkdw i list ptac Zespotu,
b) innych wynikajacych z niniejszego Statutu i zawartych porozumiern,

10) sktadanie podpiséw na rozliczenia ZUS, podatkowych, przelewach i czekach,

11) prowadzenie spraw zwiazanych z dowozeniem ucznidow:

a) wydawanie oraz podpisywanie zlecenia wyjazdu na kartach drogowych,
b) rozliczanie zuzycia paliwa i innych materiatow.

Mienie Zespolu
§ 7. 1. Mienie Zespotu jest mieniem komunalnym. W sklad mienia Zespolu nie
wchodza sktadniki mienia placowek.
2. Za stan i zabezpieczenie mienia Zespotu odpowiada Kierownik.



Gospodarka finansowa
§ 8. 1. Zespot jest jednostka prowadzacq dziatalno$¢ finansowq na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy,
zatwierdzony przez Rade Gminy.
3. Obstuge kasowa Zespotu prowadzi Urzad Gminy na podstawie zawartego
porozumienia.

§9. 1. Zrédtem finansowania dziatalnoéci Zespotu i placéwek wymienionych
w § 1 ust 6 sa w szczegdlnosci:
1) $rodki finansowe zaplanowane w budzecie gminy,
2) dotacje celowe,
3) rachunek dochodéw wiasnych.

Kontrola wewnetrzna
§ 10. Kontrole wewnetrzna w Zespole sprawuja:
1) Kierownik Zespotu
2) Gléwny Ksiegowy w zakresie spraw finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nadz6r nad Zespolem
§ 11. 1. Zespot nie posiada osobowosci prawne;j.
2. Kontrolg i ocene dziatalnosci Zespotu oraz pracy Kierownika dokonuje Wéjt
Gminy.

Postanowienia koncowe

§12. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

§ 13. Zespodt uzywa pieczeci podtuznej z pelng nazwa, adresem siedziby oraz
numerem NIP.

§ 14 . Dla jednolitego znakowania akt Zespotu przyjmuje sie¢ symbol ZOS.



