
W6JT GMINY
WAQAhMEC Waganiec, dnia 16.07.2013 r.

Wojt Gminy Waganiec

Na podstawie art. 13 ustawyz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzajdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 14S8zpozn. zm.)

ogtasza konkurs na stanowisko urzqdnicze

ref. ds. obsfugi kasy oraz obrony cywilnej i zarza_dzania kryzysowego

I. Informacje ogolne dotycza_ce stanowiska pracy:

1. nazwa stanowiska - ref. ds. obslugi kasy oraz obrony cywilnej i zarza^dzania kryzysowego,

2. bezposredni przetozony - Wojt Gminy Waganiec,

3. wymiar czasu pracy - pelen etat,

II. Wymagania niezbe_dne:

1. wymagania kwalifikacyjne: srednie zawodowe, o profilu ekonomicznym, preferowane
wyksztatcenie wyzsze,

2. doswiadczenie zawodowe: 2 letni staz pracy,

3. stan zdrowia pozwalaj^cy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4. niekaralnosc za przeste_pstwo popetnione umyslnie,

5. pelna zdolnosc do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,

6. nieposzlakowana opinia,

7. umieje_tnosci odpowiadaja^ce pracy na danym stanowisku,

8. dobra znajomosc obs+ugi standardowych aplikacji Windows (mie_dzy innymi Word, Excel)
oraz Internetu.

III. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie na podobnym stanowisku,

2. ogolna znajomosc ustaw o zarzajdzaniu kryzysowym i obronie cywilnej,

3. kreatywnosc i wysoka kultura osobista,

4. operatywnosc i komunikatywnosc.

IV. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie kasy Urz^du Gminy i pozostatych jednostek organizacyjnych gminy.

2. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o zarza^dzaniu kryzysowym.

3. Realizacja zadan z zakresu Obrony Cywilnej.

v. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. kwestionariusz osobowy,

4. kserokopie dokumentow poswiadczaj^cych wyksztatcenie,



5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje_tnosciach,

6. podpisane oswiadczenia o:

a) zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

b) niekaralnosci za umyslne przeste_pstwa scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne

przeste_pstwa skarbowe,

c) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

naboru zgodnie z ustawa^ z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.),

d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari do wykonywania pracy na

przedmiotowym stanowisku.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktadac w zamknie_tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko ml. ref. ds. obslugi kasy oraz obrony cywilnej i zarzajdzania kryzysowego" w Sekretariacie
Urze_du Gminy Waganiec, pok. Nr 13, lub poczta^ (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Urza^d

Gminy Waganiec, ul. Dworcowa 11, 87-731 Waganiec, w terminie do dnia 29.07.2013 r.

Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie be.dâ  rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urze.du
Gminy Waganiec oraz na tablicy ogtoszen.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesia^cu

poprzedzaja^cym dat^ upublicznienia ogloszenia wynosi mniej niz 6%.
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