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UCHWALA Nr XXXV/200/13

BTN RADY GMINY WAGANIEC

Nk A

z dnia 27 grudnia 2013 roku

w sprawie przyjecia gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych na 2014 rok oraz w sprawie ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Patologii Spolecznej.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U.2013 r., poz.594), art. 4" ust. 1-2 i art. 18* ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. 2012r., poz. 1356 z pdzn.
zm.); art.10 ust. 1-3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U.
22012 r., poz.124) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje: ‘

§ 1. Uchwala si¢ ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
dla Gminy Waganiec na 2014 rok”, stanowigcy zalacznik nr 1 do uchwaly.

§ 2. Zestawienie finansowe ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Uzalezniefi dla Gminy Waganiec na 2014 rok”, stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 3. Diagnoza probleméw spolecznych na terenie Gminy Waganiec, stanowi zatgcznik
nr 3 do uchwaly.

§ 4. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie w postaci diety dla czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Patologii Spolecznej za udzial w pracach Komisji
i Zespohu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wysokosci 10%
minimalnego wynagrodzenia okre$lonego w przepisach wykonawczych ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002 roku Nr 200 poz. 1679 ze zm.).

2. Pod pojeciem ,,udziat w pracach Komisji i Zespohu Interdyscyplinarnego” nalezy rozumie¢
uczestnictwo czlonka Komisji w jej posiedzeniu i innych czynno$ciach dotyczacych realizacji
gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien na 2014 rok.

3. Podstawa do wyplacenia wynagrodzenia jest uczestnictwo w posiedzeniach i pracach
komisji potwierdzone podpisem na liScie obecnosci sporzadzonej i podpisanej przez
przewodniczgcego komisji lub zespotu interdyscyplinarnego.

4. Wynagrodzenie wyplacane bgdzie w Kasie Urzgdu Gminy Waganiec w dniu posiedzenia.
5. Wydatki z tytulu wynagrodzenia realizowane bgda z budzetu gminy.

§ 5. 1. Cztonkowie Komisji sa zobowiazani do obowigzkowych szkolen uzupetniajacych.
2. Za uczestnictwo czlonka Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Patologii Spotecznej w naradach i szkoleniach ustala sig:
a) zwrot kosztow podrézy wedlug zasad ustalonych dla pracownikow zatrudnionych
w panistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j,
b) dietg okre§lona w § 4 pkt. 1.

§ 6. Traci moc uchwata XXIV/140/1 z dnia 27.12.2012 r. w sprawie przyjecia gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na 2013 rok oraz w sprawie ustalenia zasad

wynagradzania cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Patologii
Spoteczne;j.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzuj
roku i podlega podaniu do publicznej wiadomosci w sposdb zwyczaj

nia 01 stycznia 2014




