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WOJTA GMINY WAGANIEC
z dnia 28 czerwca 2016 r.

w sprawie sposobu postf powania pracownikow Urz^du Gminy Waganiec wobec dzialan
podejmowanych przez podmioty wykonuj^ce zawodowa^ dzialalnosc lobbingow^ oraz
podmioty wykonuj^ce bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci
lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 z pozn. zm.) zarzajiza si?,
co nastejmje:

§ 1. Zarza^dzenie okresla:

1) sposob post^powania pracownikow Urz?du Gminy Waganiec, zwanego dalej ,,Urz?dem",
wobec dzialan podejmowanych przez podmioty wykonuj^ce:
a) zawodowa^ dzialalnosc lobbingow% o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7

lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz
b) czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru

podmiotow wykonujajcych zawodowq. dzialalnosc lobbingowa^ zwanego dalej
"rejestrem";

2) sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty, o ktorych mowa w
pktl.

§ 2. Ilekroc w zarza^dzeniu jest mowa o:
1) komorce koordynuj^cej - nalezy przez to rozumiec wlasciwy referat do spraw

organizacyj nych;
2) komorce organizacyj nej - nalezy przez to rozumiec inne komorki organizacyj ne urz^du w

tym samodzielne stanowiska;
3) podmiocie - nalezy przez to rozumiec podmioty wykonuja^ce zawodowa^ dziatalnosc

lobbingowa^ oraz podmioty wykonuj^ce bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dzialalnosci lobbingowej;

4) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§ 3. Wystapienia podmiotow kierowane do urz^du mogq. mice form?:
1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen projektu uchwaly (aktu prawa

miejscowego) lub projektem zarzajdzenia;
2) propozycji spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze

wskazaniem przedmiotu spotkania.

§ 4. 1. Wplywaj^ce do urz^du wystapienie, o ktorym mowa w § 3, jest przekazywane do
komorki koordynuja^cej.
2. Komorki organizacyj ne sâ  obowia^zane do przekazywania wszelkich informacji

dotycz^cych wystaj>ieri podmiotow.
3. Komorka koordynuj^ca dokonuje rejestracji wystapienia, z zastrzezeniem ust. 4 -6 .
4. Do wystajnenia, o ktorym mowa w § 3, podmiot dol^cza:

1) zaswiadczenie albo oswiadczenie o wpisie do rejestru;



2) oswiadczenie wskazujajce podmioty, na rzecz ktorych wykonuje zawodowa^
dzialalnosc lobbingowaj

3) w przypadku gdy podmiot dziala na rzecz osoby prawnej zarejestrowanej w
Krajowym Rejestrze Sajiowym - wyci^g albo oswiadczenie o wpisie do rejestru
przedsi?biorcow w Krajowym Rejestrze Sa^dowym dotycz^cym tej osoby prawnej;

4) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osob? umocowana^ -
pelnomocnictwa do zlozenia wystapienia lub do reprezentowania podmiotu w
urz?dzie wraz z dolajczonym potwierdzeniem uiszczenia oplaty skarbowej.

5. W przypadku wystapienia maja^cego form? zgloszenia, o ktorym mowa w § 3 pkt 1,
stosuje si? przepisy ustawy.

6. W przypadku stwierdzenia braku ktoregokolwiek z dokumentow, o ktorych mowa w ust.
4, lub stwierdzenia brakow formalnych zgloszenia, komorka koordynuj^ca wyst?puje o
uzupelnienie brakow wyznaczaj^c podmiotowi termin nie dluzszy niz 7 dni.
Nieuzupelnienie brakow w wyznaczonym terminie przyjmuje si? za rezygnacj? podmiotu
z wystapienia.

§ S.l.Wystapienie wymagaja^ce udzielenia podmiotowi pisemnej odpowiedzi jest
przekazywane przez komork? koordynujajca^ do wlasciwych merytorycznie komorek
organizacyjnych w celu jego rozpatrzenia.
2. Po udzieleniu podmiotowi pisemnej odpowiedzi przez komork? organizacyjna^ komorka

ta przekazuje jej kopi? do wiadomosci komorki koordynujajcej.

§ 6.1. W przypadku wystapienia, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, nie zawieraja^cego wskazania
przedmiotu spotkania, komorka koordynuj^ca zwraca si? do wnioskodawcy o uzupelnienie.
2. Komorka koordynujajca ustala w uzgodnieniu z komorka^ organizacyjnq. termin spotkania,

z zastrzezeniem ust. 1.
3. Ze spotkania z podmiotem pracownik komorki koordynujajcej sporza^dza notatk?

sluzbow^.

§ 7. 1. Komorka koordynuja^ca prowadzi rejestr wystapien podmiotow.
2. Rejestr wystapien powinien zawierac w szczegolnosci:

1) imi? i nazwisko albo firm? podmiotu;
2) wzmiank? o zaswiadczeniu albo oswiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym

oswiadczeniu wskazuj^cym podmioty, na rzecz ktorych wykonywana jest zawodowa
dzialalnosc lobbingowa;

3) termin i form? wystapienia;
4) informacj?, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczylo wystapienie;
5) informacj?, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposob rozstrzygni?cia sprawy.

§ 8. Komorka koordynuj^ca opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacj? o
dzialaniach podejmowanych wobec urz?du w roku poprzednim przez podmioty wykonuja^ce
zawodowa^ dzialalnosc lobbingowa^.

§ 9. Wykonanie zarza^dzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarza^dzenie wchodzi w zycie z dniem podj?cia.
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