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OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO KIEROWNIKA
DZIENNEGO DOMU POBYTU W WAGANCU

Wojt Gminy Waganiec oglasza otwarty nabor ofert na stanowisko kierownika
Dziennego Domu Pobytu w Wagarncu

w ramach projektu dofinansowanego przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, Os Priorytetowa IX Solidarne Spoleczefistwo, Dzialanie 9.3 Rozwdj uslug

zdrowotnych i spolecznych, Poddzialanie 9.3.2 Rozwdj uslug spolecznych.

1. Opis naboru:

Przedmiotem naboru jest zatrudnienie na stanowisku kierownika Dziennego Domu Pobytu.

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, umowa o pracg od 01.07.2018 r.

2. Wymagania niezbedne:

W konkursie moze uczestniczy¢ osoba, ktora spelnia nastepujace warunki:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

posiada obywatelstwo polskie;

posiada wyksztalcenie wyzsze;

posiada co najmniej 3 letni ogdlny staz pracy, w tym min. dwuletnie doswiadczenie w pracy
w abszarze uslug opickuiiczo-spolecznych.

wymagane posiadanie znajomosci obstugi komputera (Word, Excel, PowerPoint, Internet),
posiada wysokie kompetencje interpersonalne, empatia, komunikatywnosé, otwartosc,
umiejetnos$¢ budowania relacji, ukoficzone szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla karana za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

posiada nieposzlakowang opinie;

3. Do obowigzkéw Kierownika DDP naleze¢ bedzie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nadzorowanie realizacji prac inwestycyjnych i zakupu sprzetéw i wyposazenia;
przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow;

opracowanie indywidualnych planéw wsparcia dla uczestnikéw projektu;

aktualizacja opracowanych indywidualnie dla kazdego uczestnika programéw pobytu;
dokonywanie przyjecia i wypisu uczestnikéw, wprowadzenie zasady funkcjonowania,
przydzielenie wsparcia;

pomiar wskaznikdw zgodnie z trescig wniosku o dofinansowanie;
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7) nadzér nad dokumentacja potwierdzajaca realizacje dziatan przewidzianych w projekcie;

8) kierowanie kadrg DDP;

9) organizowanie wsparcia na rzecz uczestnikéw projektu (oséb niesamodzielnych i
opiekunow);

10) nadzorowanie, kontrolowanie merytoryczne pracy oséb zatrudnionych do wykonania
zadania;

11) biezacy kontakt/wspétpraca ze specjalistami (w tym z lekarzami), instytucjami, z ktérych
wsparcia/leczenia korzysta beneficjent;

12) dobér wyposazenia, materiatéw zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikéw, w tym
przygotowywanie zamowien;

13) kierowanie uczestnikow do wsparcia specjalistycznego;

14) weryfikowanie programdéw i metod prowadzonych zaje¢;

15) nadzorowanie przygotowania oraz realizacji szczegétowych programéw dziennych;

16) nadzér merytoryczny nad przebiegiem animacji i opieki asystenckiej;

17) ustalanie programéw eventdw zgodnie z potrzebami uczestnikéw;

18) sprawowanie codziennej opieki;

19) kierowanie interdyscyplinarnym zespotem specjalistéw dostarczajacych kompleksowych
i profesjonalnych ustug opiekuriczych;

20) przygotowywanie sprawozdari z realizacji dziatari na rzecz uczestnikéw projektu.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae (CV) z wyszczegolnieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie, poswiadczona przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

4) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem;

5) oryginal kwestionariusza osobowego z informacja o okresie czasu pracy;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo karno-skarbowe i nie toczy sie przeciw
niemu postepowanie karne lub karno-skarbowe;

7) oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnodei prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaii do wykonywania pracy na przedmiotowym
stanowisku;

9) oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (wzér w zalgczeniu);

10) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko w biurze, usytuowanym w budynku na ul. Dworcowej 9, 87-731 Waganiec, na parterze.
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6. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: nabér na stanowisko kierownika
»Dziennego Domu Pobytu” w Sekretariacie Urzedu Gminy w Wagancu, pok. Nr 13, ul. Dworcowa
11, 87-731 Waganiec) za posrednictwem: poczty, Kuriera lub osobiécie: do dnia 25.06.2018 r.,
do godziny 13.00. Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostee w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigeu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia wynosil co najmniej 6%.
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mgr Piotr Kosik




