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" OGLOSZENIE O NABORZE 2/2018

Wéjt Gminy Waganiec oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. infrastruktury i inwestycji

1. Opis naboru:

1) nazwa stanowiska: podinspektor ds. infrastruktury i inwestycji,
2) bezposredni przetozony: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,
3) wymiar czasu pracy: pelen etat.

2. Wymagania niezbedne:

W konkursie moze uczestniczyé osoba, ktéra spetnia nastepujace warunki:

1

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. z 2018 r., poz. 1260),

ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki techniczne i inne kierunki Sciste),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nie byla karana za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiada nieposzlakowang opinig,

posiada praktyczng umiejetnosé obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows
oraz praktyczng znajomos¢ programéw Microsoft Word, Microsoft Excel,

posiada umiejetnos¢ redagowania pism i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,
posiada doswiadczenie zawodowe dotyczace przygotowania, realizacji i rozliczania
inwestycji.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

minimum 2-letnie  do$wiadczenie zawodowe, w tym minimum 1-roczne
w administracji samorzadowej,

znajomos¢ przepisow Prawa zamdwien publicznych, Prawa budowlanego oraz ogoélna
znajomo$¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,

umiejetnosé organizacji pracy whasnej 1 wykonywania pracy w zespole,

ogblna znajomosé zasad kosztorysowania,

prawo jazdy, w tym w szczegolnosci kategorii B,

znajomos¢ zasad i zrodel finansowania inwestycji publicznych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania (utrzymania ruchu) Stacji Uzdatniania Wody,
Gminnej Oczyszczalni Sciekéw wraz z infrastruktura towarzyszaca,

2) przestrzeganie warunkoéw pozwolen wodnoprawnych i obowigzujacych norm prawnych
dotyczacych poboru wod, odprowadzania Sciekow 1 ich dokumentowania,

3) utrzymanie realizacji zadan z obszaru drég gminnych (biezgce naprawy, oznakowanie
poziome i pionowe, zimowe utrzymanie drog, o$wietlenie uliczne itp.),

4) dokumentowanie potrzeb remontowych, dostaw, ustug, rozliczenia poniesionych
wydatkow oraz przedktadanie stosownych wnioskoéw do projektu budzetu gminy,



5) gromadzenie, przetwarzanie informacji o prowadzonych oraz planowanych do realizacji
inwestycjach i remontach mienia komunalnego i infrastruktury technicznej,

6) przygotowywanie projektéw uméw na roboty budowlane, remontowe, dostawy, ustugi
zwigzane z procesem inwestycyjnym,

7) kontrola wydatkow pod wzgledem merytorycznym, legalnosci i zgodnosci z PZP,

8) szacowanie warto$ci inwestycji / remontow, opis przedmiotéw zamdéwienia,

9) nadzor nad wykonaniem i weryfikacja dokumentacji technicznej i kosztorysowej,

10) weryfikacja kosztorysow inwestorskich z zakresem prac uwzglednionych w dokumentacji
technicznej,

11)uzyskiwanie decyzji administracyjnych, opinii i ekspertyz oraz innych uzgodnief
1 zatwierdzen, niezb¢dnych w trakcie realizacji procesu inwestycyjnego,

12) informowanie wlasciwych organdw i jednostek o rozpoczgciu oraz zakonczeniu
planowanych zadan inwestycyjnych i remontowych,

13) dokonywanie czynnosci kontrolnych i udziat w czynnosciach inspekcyjnych w zakresie
przestrzegania przepiséw ustawy — Prawo budowlane,

14) weryfikowanie rocznych i wieloletnich plandéw inwestycyjnych i remontowych
przygotowywanych przez urzad, jednostki organizacyjne, jednostki pomocnicze gminy
oraz inne podmioty zarzgdzajagce mieniem komunalnym oraz skladanie wnioskéw do
budzetu gminy oraz zmian do niego wynikajacych z procesu koordynacji,

15) monitorowanie wykonywania robot budowlanych w zakresie ich zgodnosci
z dokumentacja, projektami, harmonogramem prac inwestycyjnych oraz zapisami umdéw
zawartych z Wykonawcami,

16) uczestnictwo w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych ze srodkow zewnetrznych,

17) analiza ponoszonych kosztow i ich zgodnosci z zatwierdzonym budzetem gminy,

18) odbiory inwestycji gminnych, rozliczenia rzeczowe i finansowe oraz przekazanie
do eksploatacji,

19) sporzadzanie dowodow OT — przyjecie $rodka trwalego oraz sprawozdan
z realizowanych inwestycji oraz biezgce uzupelnianie ksigzek obiektu budowlanego,

20) obstuga elektronicznego obiegu dokumentow.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae (CV) z wyszczeg6lnieniem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe 1 posiadane
kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

5) oryginal kwestionariusza osobowego z informacja o okresie czasu pracy;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo karno-skarbowe i nie
toczy sie przeciw niemu postepowanie karne lub karno-skarbowe;

7) oswiadczenie, ze kandydat posiada pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta
z pelni praw publicznych;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na przedmiotowym stanowisku;

9) oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (wzdér w zalgczeniu);

10)inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnoscei,

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko w biurze, usytuowanym w budynku na ul. Dworcowej 11, 87-731 Waganiec, na parterze.




7. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: nabdr na stanowisko podinspektora
ds. infrastruktury i inwestycji w Sekretariacie Urzedu Gminy w Wagancu, pok. Nr 13,
ul. Dworcowa 11, 87-731 Waganiec za posrednictwem: poczty, kuriera lub osobiscie: do dnia
20.08.2018 r., do godziny 14.00. Oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane. Dla nadanych
poczta decyduje data wplywu przesytki do Urzedu Gminy (tj. do dnia 20 sierpnia 2018 r. do godz.
14.00), a nie data nadania przesytki.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia wynosil co najmniej 6%.




