
W6JT GMINY
87-731 WAGANEC ZARZ4DZENIE NR 26/2011

WOJTA GMINY WAGANIEC
z dnia 30 CZERWCA 2011 r.

w sprawie:

ogtoszenia konkursow na kandydatow na stanowiska dyrektorow Zespotu Szkot w Zbrachlinie
/Przedszkole, Szkota Podstawowa, Gimnazjum /, Zespotu Szkot w Brudnowie /Przedszkole, Szkota
Podstawowa, Gimnazjum /, Szkoty Podstawowej w Niszczewach .

Na podstawie art. 30 ust.l i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 36a ust. 2 w zwiqzku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami) zarzqdzam, co
nast^puje:

§1

Oglasza si? konkursy na kandydatow na stanowiska dyrektorow:
• Zespohi Szkol w Zbrachlinie /Przedszkole, Szkola Podstawowa, Gimnazjum /,
• Zespohi Szkol w Brudnowie /Przedszkole, Szkola Podstawowa, Gimnazjum /,
• Szkoly Podstawowej w Niszczewach.

§2

Ustala si? tresc ogloszenia o konkursie, stanowia^zalajcznik nr 1 do niniejszego zarzajdzenia.

§ 3

Zarzajdzenie wchodzi w zycie z dnieni podpisania.

Marciniak



Zalqcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 26/ 2011

W6jta Gminy Waganiec
z dnia 30 czerwca 2011

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY WAGANIEC

oglasza konkursy na kandydatow na stanowiska

DYREKTORA ZESPOLU SZKOL - PRZEDSZKOLE , SZKOLA PODSTAWOWA,
GIMNAZJUM W ZBRACHLINIE,

DYREKTORA ZESPOLU SZKOL - PRZEDSZKOLE , SZKOLA PODSTAWOWA,
GIMNAZJUM W BRUDNOWIE,

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W NISZCZEWACH

I. Do konkursu moze przystajric nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia
nast^pujqce wymagania:

l.ukonczy} studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub Zespole Szkol;
2.ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzajdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzajdzania oswiata^ prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;
3.posiada co najmniej pi^cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pi^cioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4.uzyskal co najmniej dobrq. ocen? pracy w okresie ostatnich pie^ciu lat pracy lub pozytywna^
ocen? dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywna^ ocen? pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej- przed przystajjieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5.spelnia warunki zdrowotne niezb^dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6.nie byl karany kara^ dyscyplinarn^, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karq. dyscyplinarnaj o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.), oraz nie toczy si? przeciwko niemu postejjowanie dyscyplinarne;
7.nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestej)stwo lub umyslne
przest?pstwo skarbowe;
8.nie toczy si§ przeciwko niemu post^powanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;
9.nie byl karany zakazem pelnienia runkcji zwiajzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pozn. zm.)

II. Do konkursu moze przystajnc tez osoba niebfd^ca nauczycielem, ktora:



1. posiada obywatelstwo polskie;
2. ukonczyla studia magisterskie;
3. posiada co najmniej pi^cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym;
4. ma pelna^ zdomosc do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5. nie toczy si? przeciwko niej postepowanie karne, dyscypliname lub postej>owanie o

ubezwlasnowolnienie;
6. ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzajdzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzajdzania oswiata^ prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

7. spelnia warunki zdrowotne niezb^dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestejpstwo skarbowe;

9. nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwia^zanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o fmansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pozn. zm.).

III. Oferty osob przystf puj^cych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystaj>ienia do konkursu wraz z koncepcja^ funkcjonowania i rozwoju
szkoly;
2. poswiadczona^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi§ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajajcego tozsamosc oraz poswiadczajajcego obywatelstwo
kandydata;
3.zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraja^cego w szczegolnosci informacj?
o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby niebe^cej
nauczycielem;
4. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajajsych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3;
5. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajajzych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzajdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwaliflkacyjnego z zakresu zarzajdzania
oswiataj
6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
7. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si§ post^powanie karne, postejiowanie
dyscypliname lub post^powanie o ubezwlasnowolnienie;
8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestej>stwo lub umyslne przest?pstwa skarbowe;
9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiajzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub w
art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o fmansach publicznych;



10. oswiadczenie o dopelnieniu obowiajzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr
63, poz. 425, z pozn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly;
11. oryginal lub poswiadczonq. przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi§ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
12. oryginal lub poswiadczona^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopi§ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;
13. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karq. dyscyplinarna^, o ktorej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.) - w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14. oswiadczenie, ze kandydat ma pema^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych- w przypadku osoby nieb^dajcej nauczycielem;
15. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode_ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

• Kazde oswiadczenie musi bye opatrzone klauzula^ o nastepuja^ce tresci:
„ Dane powyzsze podalem zgodnie z prawda^ co potwierdzam wlasnor^cznym podpisem.
Art. 233 & IKK: Kto skladaj^c zeznanie majajce sluzyc za dowod w postejpowaniu sadowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawd^ lub zataja
prawd?, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

IV. Oferty nalezy skladac w zamkni^tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora" w terminie do dnia 20.07.201 lr., do godz. 1530, pod
adresem: Zespol Obslugi Szkol w Wagancu, ul. Dworcowa 11, 87-731 Waganiec . Oferty
mozna skladac osobiscie lub przeslac poczta^pod wskazany adres (liczy si§ data wplywu).

V. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wqjta Gminy Waganiec.
Przewodnicz^cy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na
pismie czlonkow komisji oraz kandydatow, nie pozniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Wojt Gminy Waganiec
mgr Piotr Marciniak


