
UADA ^ 
Zai^cznik do Uchwaly Nr XXXI/184/13 

Rady Gminy Waganiec z dnia 30.09.2013 r. 

Statut 

Spoldzielni Socjalnej „Kujawianka 
Rozdzlat I 

Postanowienia ogolne 

§ 1. Spoldzielnia nosi nazw? Spoldzielnia Socjalna „Kujawianka". 

W dalszym ci^gu Statutu zwana jest „Sp61dzielni4", dziala na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 

2006 r. o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z pozn.zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 

1982 r. - Prawo Spoldzielcze (tj. z 2003 r. Dz. U. Nr 188.poz. 1848 ze zmianami), ustaw 

§ 5. 1. Celem Spoldzielni jest: 

- przywrocenie na rynek pracy osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, poprzez 

prowadzenie wspolnego przedsi?biorstwa oraz umozliwienie osobom pozostaj^cym bez 

pracy i niepelnosprawnym aktywizacj? zawodowq.; 

- prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-kulturalnej, docelowo w formie szkolen, kursow, 

warsztatow, jak i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. 

- realizacja donioslych spolecznie celow, takich jak tworzenie wi?zi mi?dzyludzkich oraz 

reintegracja spoleczna. Spoldzielnia podejmuje dzialania maj^ce za przedmiot odbudowanie 

i podtrzymanie u czlonkow spoldzielni b^d^cych osobami fizycznymi umiej?tnosci 

uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej oraz pelnienia rol spolecznych w miejscu 

pracy, zamieszkania lub pobytu. 

2. Statutowa dzialalnosc Spoldzielni w cz?sci obejmuj^cej dzialalnosc w zakresie spolecznej 

i zawodowej reintegracji oraz dzialalnosc, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3, ustawy o spoldzielniach 

socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 roku (wraz z pozniejszymi zmianami), nie jest dzialalnosci^ 

gospodarcz^ w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 1 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci 

gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pozn. zm.) i moze bye prowadzona, jako statutowa 

dzialalnosc odplatna. 

§ 6. 1. Dla realizacji celow, o ktorych mowa w § 5, Spoldzielnia prowadzi dzialalnosc 

szczegolnych oraz niniejszego statutu. 

§ 2. Siedzib^ Spoldzielni jest miasto Aleksandrow Kujawski. 

§ 3. Terenem dzialalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica. 

§ 4. Czas trwania Spoldzielni nie jest ograniczony. 

Rozdzial I I 

Cel i przedmiot dzialalnosci Spoldzielni 

w zakresie: 

a) produkcji 

b) uslug 

c) handlu 
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2. Spoldzielnia prowadzi rowniez dzialalnosc spoleczn^, sportowo-turystyczn^ i oswiatowo-

kulturaln^ na rzecz swoich czlonkow oraz ich srodowiska lokalnego. 

3. Dla realizacji celow okreslonych w statucie Spoldzielnia moze pozyskiwac srodki 

fmansowe z funduszy unijnych i innych funduszy, skladaj^c w tym celu stosowne wnioski 

aplikacyjne. 

4. Przedmiotem dzialalnosci Spoldzielni jest: 

PODKLASA NAZWA GRUPOWANIA 

17.29.Z Produkcja pozostalych wyrobow z papieru i tektury 

18.12.Z Pozostale drukowanie 

18.13.Z Dzialalnosc uslugowa zwi^ana z przygotowywaniem do druku 

33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych 

33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn 

33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostalego sprz?tu i wyposazenia 

38.11.Z Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne 

38.21.Z Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne 

38.32.Z Odzysk surowcow z materialow segregowanych 

41.20.Z Roboty budowlane zwi^zane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych 
i niemieszkalnych 

42.11.Z Roboty zwi^zane z budow^ drog i autostrad 

42.12.Z Roboty zwi^zane z budow^ drog szynowych i kolei podziemnej 

42.13.Z Roboty zwi^ane z budow^ mostow i tuneli 

43.11.Z Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych 

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budow? 

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych 

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych 
i klimatyzacyjnych 

43.29.Z Wykonywanie pozostalych instalacji budowlanych 

43.31.Z Tynkowanie 

43.32.Z Zakladanie stolarki budowlanej 

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian 

43.34.Z Malowanie i szklenie 

43.39.Z Wykonywanie pozostalych robot budowlanych wykohczeniowych 

43.91 .Z Wykonywanie konstrukcji i pokryc dachowych 

43.99.Z Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wyl^czeniem motocykli 

49.3 l .Z Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski 

49.32.Z Dzialalnosc taksowek osobowych 

49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 

49.42.Z Dzialalnosc uslugowa zwi^zana z przeprowadzkami 

52.21.Z Dzialalnosc uslugowa wspomagaj^ca transport ladowy 
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53.20.Z : Pozostala dzialalnosc pocztowa i kurierska 

56.10.A Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne 

56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne 

56.21 .Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewn?trznych 
i (katering) 

56.29.Z i Pozostala uslugowa dzialalnosc gastronomiczna 

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow 

5 8.11 .Z Wydawanie ksi^zek 

58.14.Z 1 Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow 

58.19.Z Pozostala dzialalnosc wydawnicza 

68.32.Z Zarz^dzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie 
-

81.10.Z Dzialalnosc pomocnicza zwi^zana z utrzymaniem porz^dku w budynkach 

81.21.Z Niespecjalistyczne sprz^tanie budynkow i obiektow przemyslowych 

81.22.Z Specjalistyczne sprz^tanie budynkow i obiektow przemyslowych 

81.29.Z Pozostale sprz^tanie 

81.30.Z Dzialalnosc uslugowa zwi^zana z zagospodarowaniem terenow zieleni 

82.11.Z Dzialalnosc uslugowa zwi^zana z administracyjnq obshig^ biura 

82.92.Z Dzialalnosc zwi^ana z pakowaniem 

82.99.Z Pozostala dzialalnosc wspomagaj^ca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, 
gdzie indziej niesklasyfikowana 

84.12.Z Kierowanie w zakresie dzialalnosci zwif^zanej z ochron^ zdrowia, edukacj^, 
kultur^ oraz pozostalymi uslugami spolecznymi, z wyl^czeniem zabezpieczen 
spolecznych 

85.59.B Pozostale pozaszkolne foriny edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

85.60.Z Dzialalnosc wspomagajqca edukacj? 

86.90.E Pozostala dzialalnosc w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podeszlym wieku i osob 
niepelnosprawnych 

88.91.Z Opieka dzienna nad dziecmi 

88.99 .Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 

93.29.Z Pozostala dzialalnosc rozrywkowa i rekreacyjna 

95.22.Z Naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprz?tu uzytku 
domowego i ogrodniczego 

95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego 

95.29.Z Naprawa pozostalych artykulow uzytku osobistego i domowego 

§ 7. Dla wykonywania swoich zadah, o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spoldzielnia zawiera 

umowy i dokonuje innych czynnosci prawnych. Spoldzielnia moze przyst?powac do innych 

organizacji gospodarczych i spolecznych, a w szczegolnosci do spoldzielczych zwiqzkow 

.rewizyjnych i gospodarczych. 
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Rozdziat I I I 

Czlonkowie, ich prawa i obowi^zki 

§ 8. Czionkami zalozycielami Spoldzielni : 

1) Gmina Waganiec 

2) Gmina Miej ska Aleksandrow Kuj awski 

3) Gmina Raci^zek 

§ 9. Czionkami Spoldzielni mog^ bye osoby fizyczne, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 

27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z pozniejszymi 

zmianami), w tym osoby wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku 

0 spoldzielniach socjalnych posiadaj^ce ograniczony zdolnosc do czynnosci prawnych oraz 

podmioty i organizacje, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 

roku o spoldzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651 z pozniejszymi zmianami). 

§ 10. 1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji przez przyst^pujycego do 

Spoldzielni. Deklaracja powirma bye zlozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej. 

2. Deklaracja, dla osoby fizycznej powirma zawierac imi? i nazwisko przyst^pujycego do 

Spoldzielni, dat? i miejsce jego urodzenia, zawod, miejsce zamieszkania, ilosc zadeklarowanych 

udzialow, dat? i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis skladajycego deklaracj?. 

3. Deklaracja przystypienia przez organizacje i podmioty, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 

1 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651) 

powinna zawierac nazw? i siedzib?, ilosc zadeklarowanych udzialow, dat? i miejsce podpisania 

deklaracji oraz podpis osob uprawnionych do reprezentacji skladajycego deklaracj? 

4. W formie pisemnej deklaruje si? takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych 

zawartych w deklaracji. 

5. Czlonek b?dycy osoby fizyczny w deklaracji lub w odr?bnym pisemnym oswiadczeniu 

zlozonym Spoldzielni moze wskazac osob?, ktorej Spoldzielnia obowiyzana b?dzie po jego smierci 

wyplacic udzialy. Prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku. 

§ 11. 1. Zalozyciele Spoldzielni, ktorzy podpisali statut, stajy si? czionkami Spoldzielni z chwily 

wpisania Spoldzielni do rejestru sydowego. Przyst?puJ4cy po tej dacie do Spoldzielni stajy si? jej 

czionkami z chwily przyj?cia ich w poczet spoldzielcow przez wlasciwy w sprawie organ 

Spoldzielni. 

2. Uchwaly w sprawie przyj?cia w poczet czlonkow Spoldzielni podejmuje Walne 

Zgromadzenie nie pozniej niz w ciygu 2 miesi?cy od daty zlozenia deklaracji. 

3. Przyj?cie w poczet czlonkow powinno bye stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch 

czlonkow Zarzydu lub osob do tego przez Zarzyd upowaznionych z podaniem daty uchwaly 

o przyj?ciu. Obowiyzuje to rowniez przy zmianie danych dotyczycych zadeklarowanych udzialow. 

4. O uchwale o przyj?ciu w poczet czlonkow oraz o uchwale odmawiajycej przyj?cia Zarzyd 

Spoldzielni zawiadamia na pismie ubiegajycego si? o przyj?cie w ciygu dwoch tygodni od dnia jej 

powzi?cia. Zawiadomienie o odmowie przyj?cia powirmo zawierac uzasadnienie. 
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Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac pouczenie o prawie odwotania si? do 

Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o slcutkach niezactiowania tego terminu. 

§ 12. Czionek Spotdzielni ma prawo do: 

1) brania czynnego udzialu w zyciu Spotdzielni, a w szczegolnosci uczestniczenia w Walnjmi 

Zgromadzeniu z prawem glosowania, 

2) wybierania i wybieralnosci do organow Spoldzielni, 

3) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w sprawie dzialalnosci Spotdzielni i jej organow, 

4) zaskarzania do Sydu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub 

postanowieniami Statutu, 

5) zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach olcreslonych w statucie, stosownie do swoich 

kwalifikacji, aktualnych potrzeb i miozliwosci gospodarczych Spoldzielni, 

6) uzyskania od organow Spoldzielni informacji o jej stanie finansowym, dzialalnosci 

i zamierzeniach na przyszlosc, na zydanie czlonka informacja taka winna bye udzielona na pismie, 

7) wglydu do rejestru czlonkow, protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdah Spotdzielni, 

w tym sprawozdah fmansowych oraz protokotow lustracji, 

8) swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu, 

9) korzystania wraz z czionkami rodziny z urzydzeh Spotdzielni oraz uczestniczenia 

w organizowanych przez Spoldzielni? imprezach socjalnych, oswiatowo -kulturalnych, sportowych 

i turystycznych. 

§ 13. 1. Czlonek Spotdzielni ma obowiyzek: 

a) uczestniczenia w realizacji zadah Spotdzielni, w tym podj?cia i wykonywania pracy 

w Spoldzielni zgodnie z przepisami Prawa spoldzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy, 

b) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow, do 

ktorych zostal wybrany, 

c) dbatosci o dobro Spoldzielni, w szczegolnosci o dobre imi? i mienie Spotdzielni, 

d) stosowania si? do postanowien statutu, regulaminow i uchwal organow Spotdzielni, 

e) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezehstwa 

w stosunku do innych czlonkow Spotdzielni, 

f) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialow w sposob i terminach okreslonych 

w Statucie, 

g) ochrony i zabezpieczenie majytku Spotdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie 

z przeznaczeniem 

2. Czlonek Spoldzielni zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prac?, spoldzielczej 

umowy o prac? naktadczy, umowy o dzielo lub stalej umowy zlecenia, nie moze podejmowac bez 

zgody Zarzydu zatrudnienia w iimych zakladach prowadzycych dzialalnosc konkurencyjny 

w stosunku do Spotdzielni. 

§ 14. Czlonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek: 

1) wystypienia czlonka ze Spotdzielni, 
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2) wykluczenia czlonka, 

3) wykreslenia czlonka z rejestru czlonkow, 

4) smierci czlonka b^dycego osoby fizyczny; 

5) ustania czlonka b^dycego podmiotem lub organizacjy, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 

ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651) - zgodnie 

z brzmieniem art. 25 § 1 zdanie drugie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spoldzielcze. 

§ 15. 1. Czlonek Spoldzielni moze wystypic z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie 

powinno bye dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej. 

2. Rozwiyzanie czlonkostwa nast?puje z uplywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie 

wynosi dwa miesiyce i kohczy si? ostatniego dnia miesiyca. 

3. Za dat? wystypienia uwaza si? nast?pny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia. 

§ 16. 1. Wykluczenie czlonka ze Spoldzielni moze nastypic w wypadku, gdy z jego winy lub 

razycego niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spoldzielni nie da si? pogodzic 

z postanowieniami statutu Spoldzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczegolnosci w razie 

ci?zkiego naruszenia przez czlonka obowiyzkow czlonkowskich, umyslnego dzialania na szkod? 

Spoldzielni. 

2. Wykluczenie czlonka spoldzielni b?dycego osoby fizyczny moze ponadto nastypic: 

a) z przyczyn uzasadniajycych wedlug przepisow Kodeksu pracy rozwiyzanie umowy o prac? 

bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie 

spoldzielczej umowy o prac?, 

b) z przyczyn uzasadniajycych wedlug przepisow dotyczycych umowy o prac? nakladczy, 

wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwiyzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z 

winy wykonawcy, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prac? 

nakladczy, 

c) w razie powtarzajycego si? umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warvmkow 

umowy zlecenia lub umowy o dzielo, zawartej pomi?dzy czlonkiem a Spoldzielniy, 

3. Wykluczenie nie moze nastypic po uplywie jednego miesiyca od uzyskania przez Spoldzielni? 

wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajycych. 

§ 17. 1. Wykreslenie czlonka moze nastypic w przypadku niewykonywania przez niego 

obowiyzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegolnosci w przypadku 

gdy: 

a) czlonek b?dycy osoby fizyczny nie jest zatrudniony w Spoldzielni przez okres dhizszy 

niz jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez Spoldzielni?, 

b) czlonek b?dycy osoby fizyczny utracil calkowicie lub w znacznym stopniu zdolnosc do 

pracy, a Spoldzielnia nie moze zatrudnic go na stanowisku odpowiadajycym jego 

ograniczonej zdolnosci do pracy, 

c) w skladzie organow uprawnionych do reprezentacji czlonka b?dycego podmiotem lub 

organizacjy, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku 
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o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651) wyst^pujy braki uniemozliwiajyce 

jego dzialanie. 

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. a nie wlicza si? okresu, w ktorym czlonek 

b^dycy osoby fizyczny nie wykonuje pracy w Spoldzielni z powodu odbywania sluzby wojskowej, 

pelnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach spoldzielczych albo w organach wladzy 

pahstwowej lub samorzydu terytorialnego. 

§ 18. 1. Organem wlasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czlonka jest Walne 

Zgromadzenie. 

2. Przed podj?ciem uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany czlonek ma 

prawo do zlozenia wyjasnieh. 

3. W przypadku podj?cia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego czlonka 

zawiadamia si? na pismie o tresci uchwaly wraz z pouczeniem o prawie odwolania si? oraz terminie 

i trybie wniesienia odwolania. Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia przez czlonka 

zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawny dor?czenia. 

Rozdzial IV 

Postfpowanie wewn^trzspoldzielcze 

§ 19. 1. Od decyzji lub uchwal organow Spoldzielni w sprawach mi?dzy czlonkiem Spoldzielni 

a Spoldzielniy, czlonkowi Spoldzielni przysluguje odwoianie od decyzji Zarzydu do Walnego 

Zgromadzenia. 

2. Czlonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu z rejestru czlonkow Spoldzielni przysluguje 

prawo odwolania si? do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwolania wynosi miesiyc 

i liczy si? od daty dor?czenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu albo wykresleniu 

wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwolania si?. Odwoianie wnosi si? za 

posrednictwem Zarzydu. 

3. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzyc odwoianie w terminie miesiyca od daty jego 

wniesienia. 

4. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktore ma rozpatrzyc odwoianie, odwohijycy si? 

powinien bye zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwolaniu, co najmniej na 7 dni 

przed tym terminem. Odwolujycy si? ma prawo bye obecny podczas obrad na Walnym 

Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popierac. 

5. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoldzielnia obowiyzana 

jest dor?czyc odwolujycemu si? w terminie dwoch tygodni od daty podj?cia uchwaly. 

6. Czlonek zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prac? lub spoldzielczej umowy 

0 prac? nakladczy moze zaskarzyc uchwal? o jego wykluczeniu albo wykresleniu z rejestru 

czlonkow Spoldzielni do sydu. W tym wypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie 

uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytulu bez zasadnego wykluczenia albo 

'wykreslenia wynosi szesc tygodni i liczy si? od dnia dor?czenia czlonkow i zawiadomienia o jego 

wykluczeniu albo wykresleniu. 

str. 7 



7. Czionek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony 

w Spoldzielni, w sprawach o wykluczenie albo wykreslenie go z rejestru czlonkow, moze 

dochodzic swych praw na drodze sydowej dopiero po wyczerpaniu post?powania okreslonego 

w ust. 2 - 5 albo po bezskutecznym uplywie terminu ustalonego w ust. 3 dla rozpatrzenia odwolania 

przez Walne Zgromadzenie. 

§ 20. 1.0 uchwalach organow Spoldzielni w sprawach mi?dzy czlonkiem a Spoldzielniy (takze 

innych niz okreslone w § 19), Zarzyd Spoldzielni obowiyzany jest zawiadomic czlonka na pismie 

w terminie 14 dni od daty powzi?cia uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia. 

2. Postanowienia ust. 1 nie majy zastosowania w sprawach dotyczycych nawiyzania, 

rozwiyzania, wypowiedzenia i zmiany spoldzielczej umowy o prac? nakladczy albo umowy o dzielo 

lub zlecenia, w ktorych Zarzyd' dokonuje odpowiedniej czyimosci prawnej w formie pisemnej. 

Jednakze pismo zawierajyce oswiadczenie o rozwiyzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej 

umowy powirmo takze zawierac uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania si? czlonka, terminie 

wniesienia odwolania i skutkach jego niezachowania. 

3. W razie wystypienia czlonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spoldzielni zgodnie z art. 

182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spoldzielczego, Zarzyd Spoldzielni obowiyzany jest 

rozpatrzyc ten wniosek i o jego zalatwieniu zawiadomic czlonka na pismie w terminie 14 dni od 

daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to powirmo zawierac 

uzasadnienie odmowy. 

§ 21. 1. Czlonkowi Spoldzielni przysluguje prawo odwolania si? w post?powaniu 

wewnytrzspoldzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 19, tylko od decyzji Zarzydu w sprawach 

dotyczycych jego zatrudnienia w Spoldzielni, w szczegolnosci wypowiedzenia, rozwiyzania 

i zmiany spoldzielczej umowy o prac?, lub spoldzielczej umowy o prac? nakladczy i odmowy 

nawiyzania takiej umowy oraz rozwiyzania lub odmowy nawiyzania umowy zlecenia lub umowy 

o dzielo. 

2. Odwoianie wnosi si? na pismie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzydu 

w terminie 14 dni od daty dor?czenia pisma przewidzianego w § 20 ust. 2 i 3. 

3. Odwoianie wirmo bye rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie 

pozniej jednak anizeli w ciygu miesiyca od wniesienia. 

4. Zarzyd Spoldzielni obowiyzany jest zawiadomic czlonka na pismie o uchwale Walnego 

Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzi?cia. 

5. Czlonek moze dochodzic swych roszczeh w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez 

wyczerpania post?powania wewnytrzspoldzielczego. 

6. Jesli czlonek wniosl odwoianie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczycej 

wypowiedzenia lub rozwiyzania spoldzielczej umowy o prac? lub spoldzielczej umowy o prac? 

nakladczy, odmowy nawiyzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i placy, termin 

do wszcz?cia post?powania przed sydem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spoldzielczego biegnie od 

dnia dor?czenia czlonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Walnego 

str. 8 



Zgromadzenia w sprawie tego odwolania lub uplywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podj?cia. 

Wniesienie przez czlonka odwolania w postepowaniu wewnytrz spoldzielczym, powoduje 

przewidziane w Prawie spoldzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminow zawitych. 

§ 22. Organ odwolawczy powinien rozpatrzyc odwoianie czlonka wniesione takze po uplywie 

terminu, jezeli opoznienie nie przekracza szesciu miesi?cy, a odwolujycy usprawiedliwil je 

wyjytkowymi okolicznosciami. 

Rozdzial V 

Wpisowe i udzialy czlonkowskie 

§ 23. Czlonek obowiyzany jest wplacic wpisowe oraz zadeklarowac i wplacic udzialy, 

stosownie do postanowien niniejszego statutu. 

§ 24. Wpisowe wynosi 100 zl i powirmo bye wplacone w terminie 7 dni od daty przyjecia 

czlonka w poczet spoldzielcow. Wpisowe nie podlega zwrotowi. 

§ 25. 1. Wysokosc udzialu wynosi: 1.000 zl 

2. Czlonek winien zadeklarowac przynajmniej 1 udzial. 

3. Czlonek moze zadeklarowac wi?kszy ilosc udzialow, niz wynika to z postanowien ust. 2, 

lecz nie wi?cej niz 20 udzialow. 

4. Czlonek zobowiyzany jest do uiszczenia wplat na udzialy w terminie 7 dni od daty 

przyjecia go w poczet spoldzielcow. W razie nie wplacenia w terminie wplat na udzialy, Spoldzielni 

przyslugujy odsetki ustawowe. Ponadto uchwaly Walnego Zgromadzenia czlonek moze bye 

pozbawiony okreslonych w § 12 pkt. 10 swiadczen Spoldzielni. 

§ 26. 1. Czlonek Spoldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci 

zadeklarowanych udzialow. 

2. Czlonek Spoldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spoldzielni za jej zobowiyzania. 

§ 27. 1. Czlonek Spoldzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zydac zwrotu wplat 

dokonanych na udzialy. 

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajyce ilosc udzialow, ktore 

czlonek jest zobowiyzany obligatoryjnie zadeklarowac i wplacic. Zwrot tych wplat nast?puje 

w ciygu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktory czlonek zazydal 

zwrotu tych wplat. 

§ 28. Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego czlonka wyplaca si? na podstawie 

zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek przestal nalezec do 

Spoldzielni, w calosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania. 

§ 29. 1. Czlonek nie moze zydac zwrotu udzialow w takiej cz?sci, w jakiej zostaiy one 

przeznaczone na pokrycie strat Spoldzielni. 

2. Bylemu czlonkowi nie przysluguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego 

majytku Spoldzielni w okresie jej dzialalnosci. 
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Rozdzial VI 

Zasady zatrudniania czlonkow 

§ 30. 1 Spoldzielnia zobowiyzana jest do zatrudnienia w spoldzielni, co najmniej pi?ciu osob 

sposrod osob wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych, w terminie szesciu 

miesi^cy od dnia wpisu spoldzielni do Krajowego Rejestru Sydowego. 

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust. 1, po 12 miesiycach nieprzerwanego 

zatrudnienia w spoldzielni, majy prawo do uzyskania czlonkostwa w spoldzielni. 

3. Z osoby zatrudniony na zasadach okreslonych w ust. 1, ktora nast^pnie zalozyla lub 

przystypila do innej spoldzielni socjalnej, podj?la dzialalnosc gospodarczy lub zatrudnienie 

u innego pracodawcy, rozwiyzuje si? spoldzielczy umow? o prac?. 

4. W terminie 3 miesi?cy od'dnia rozwiyzania spoldzielczej umowy o prac? na podstawie ust. 3 

spoldzielnia ma obowiyzek zatrudnic w miejsce pracownika, z ktorym rozwiyzano t? umow?, osob? 

sposrod osob wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych. 

§ 31. Spoldzielcza umowa o prac? lub inna umowa, na podstawie, ktorej czlonek jest 

zatrudniony wygasa z ustaniem czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy 

przewidujy wygasni?cie umowy o prac? z mocy prawa. 

§ 32. W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy 

wszystkim czionkom, moze skrocic rownomiemie czas pracy i zmniejszyc odpowiednio 

wynagrodzenie czlonkow bez wypowiedzenia spoldzielczej umowy o prac? lub spoldzielczej 

umowy o prac? nakladczy albo jej warunkow. Uchwala Walnego Zgromadzenia powirma dotyczyc, 

CO najmniej jednego dzialu lub wszystkich czlonkow wykonujycych prac? tego samego rodzaju. 

§ 33. 1. Do spoldzielczej umowy o prac?, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa 

spoldzielczego stosujy si? odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjytkiem przepisow Kodeksu 

pracy o umowie na okres probny. 

2. Do spoldzielczej umowy o prac? nakladczy, w sprawach nie uregulowanych przepisami 

Prawa spoldzielczego stosujy si?: 

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwiyzania bez wypowiedzenia i jej wygasni?cia 

odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczyce umowy o prac?, 

2) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczyca umowy o prac? nakladczy. 

3. Do umow zlecenia i umow o dzielo, na podstawie, ktorych czlonkowie Spoldzielni sy 

zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego i niniejszych do 

statutu, stosujy si? przepisy prawa cywilnego. 

Rozdzial V I I 

Organy Spoldzielni 

§ 34. Organami Spoldzielni sy: 

1) Walne Zgromadzenie 

2) Zarzyd 

3) Rada Nadzorcza 
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Walne Zgromadzenie 

§ 35. 1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoldzielni. 

2. Czlonek Spoldzielni b^dycy podmiotem albo organizacjy, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 

2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651) 

wyznacza swoich przedstawicieli celem uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. 

3. Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgl^du na ilosc posiadanych udzialow. 

4. W Walnym Zgromadzeniu majy prawo uczestniczyc z glosem doradczym przedstawiciele 

zwiyzku rewizyjnego, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady 

spoldzielczej oraz mogy uczestniczyc zaproszeni goscie. 

5. Czlonkowie Zarzydu, ktorzy nie sy czionkami Spoldzielni uczestniczy w Walnym 

Zgromadzeniu z glosem doradczym! 

§ 36. Do wlasciwosci Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem postanowien § 52 niniejszego 

statutu nalezy: 

1) uchwalanie kierunkow rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spolecznej i kulturalnej, 

2) wybor i odwolywanie czlonkow Zarzydu, okreslanie zakresu ich kompetencji, 

3) rozpatrywanie sprawozdah Zarzydu, zatwierdzanie sprawozdah rocznych i sprawozdah 

flnansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskow czlonkow Spoldzielni lub 

Zarzydu w tych sprawach i udzielanie absolutorium czionkom Zarzydu, 

4) rozpatrywanie wnioskow wynikajycych z przedstawionego protokolu lustracji 

z dzialalnosci Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie, 

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej 

wyodr?bnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwal w sprawie nabycia 

i obciyzenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu lub innej jednostki organizacyjnej, 

6) podejmowanie uchwal w sprawie przyst?powania do irmych organizacji gospodarczych 

oraz wyst?powania z nich, 

7) podejmowanie uchwal w sprawie polyczenia si? Spoldzielni, podzialu oraz likwidacji 

Spoldzielni, 

8) podejmowanie uchwal w przedmiocie zmian statutu, 

9) uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia, 

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkow na podstawie spoldzielczej umowy 

o prac? nakladczy oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzielo, 

11) nadzor i kontrola dzialalnosci Zarzydu Spoldzielni, 

12) rozpatrywanie w post?powaniu wewnytrzspoldzielczym odwolah czlonkow od uchwal 

Zarzydu, 

13) rozpatrywanie skarg na dzialalnosc Zarzydu, 

14) zatwierdzanie regulaminu Zarzydu, 
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15) podejmowanie uchwal w sprawach czyrmosci prawnych dokonywanych mi?dzy 

Spoldzielniy a czlonkiem Zarzydu lub dokonywanych przez Spoldzielni? w interesie 

czlonka Zarzydu oraz reprezentowania Spoldzielni przy tych czynnosciach; 

16) podejmowanie uchwal w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia czlonkow 

Spoldzielni 

17) wybor i odwolywanie czlonkow Rady Nadzorczej 

18) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyj?cia w poczet czlonkow Spoldzielni. 

§ 37. 1. Zarzyd zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 

30 czerwca kazdego roku. 

2. Zarzyd zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zydanie przynajmniej dwoch czlonkow, jak 

rowniez na zydanie Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien § 52 niniejszego statutu. 

Zydanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno bye zlozone na pismie z podaniem celu jego 

zwolania. 

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzyd powinien zwolac Walne Zgromadzenie 

w takim terminie, aby moglo si? ono odbyc w ciygu szesciu tygodni od dnia wniesienia zydania. 

§ 38. 1. O czasie, miejscu i porzydku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzyd zawiadamia na 

pismie czlonkow, zwiyzek rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowy Rad? 

Spoldzielczy, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarlo, co najmniej na dwa tygodnie przed 

terminem Walnego Zgromadzenia. 

2. Uprawnieni w mysl § 40 ust. 2 do zydania zwolania Walnego Zgromadzenia mogy 

rowniez zydac zamieszczenia oznaczonych spraw na porzydku jego obrad, pod warunkiem 

wystypienia z tym zydaniem najpozniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

§ 39. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach obj?tych 

porzydkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 41. 

§ 40. O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajy zwykly 

wi?kszosciy glosow w obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych. 

§ 41. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzydu lub jego zast?pca i zarzydza wybor 

przewodniczycego, zast?pcy przewodniczycego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowiy oni 

Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgromadzenia. 

§ 42. 1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzydza si? protokol, ktory podpisuje 

przewodniczycy i sekretarz Walnego Zgromadzenia. 

2. Protokoly sy jawne dla czlonkow Spoldzielni, przedstawicieli zwiyzku rewizyjnego, 

w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady spoldzielczej. 

§ 43. 1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiyzujy wszystkich czlonkow Spoldzielni. 

2. Czlonek Spoldzielni lub jej Zarzyd moze zaskarzyc do sydu w terminie i trybie 

okreslonym w Prawie spoldzielczym uchwal? Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z 

prawem lub postanowieniami statutu. 
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3. Uchwal? Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru 

czlonkow moze zaskarzyc do sydu tylko czlonek, ktorego uchwala dotyczy. 

4. Orzeczenie sydu uchylajyce uchwal? Walnego Zgromadzenia ma moc prawny wzgl?dem 

wszystkich czlonkow Spoldzielni. 

Zarzyd 

§ 44. 1. Zarzyd kieruje dzialalnosciy Spoldzielni i reprezentuje jy na zewnytrz. 

2. Zarzyd podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spoldzielczym lub w Statucie dla 

Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien § 52 niniejszego 

statutu. 

§ 45. 1. Zarzyd sklada si? z 1 do 5 osob, w tym Prezesa i Wiceprezesa. 

2. Czionkami Zarzydu mogy bye tylko osoby, ktore: 

1) posiadajy pelny zdolnosc do czynnosci prawnych, 

2) nie zostaiy skazane prawomocnym wyrokiem sydu za przest?pstwo umyslne lub przest?pstwo 

okreslonego w ustawie Kodeks kamy skarbowy. 

§ 46. 1. Prezes Zarzydu kieruje pracami Zarzydu i zwoluje jego posiedzenia. 

2. Posiedzenia Zarzydu odbywajy si? w miar? potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na cztery 

miesiyce. 

3. Zarzyd podejmuje uchwaly zwykly wi?kszosciy glosow w obecnosci, co najnmiej polowy 

liczby jego czlonkow. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzydu. 

4. Posiedzenia Zarzydu sy protokolowane. Protokol podpisujy wszyscy czlonkowie Zarzydu 

obecni na posiedzeniu. 

§ 47. Do skladania oswiadczeh woli w imieniu Spoldzielni powolani sy dwaj czlonkowie 

Zarzydu dzialajycy lycznie lub osoba wyznaczona przez Zarzyd na zasadzie pelnomocnictwa bydz 

prokury. 

Rada Nadzorcza 

§ 48. Rada Nadzorcza sprawuje kontrol? i nadzor nad dzialalnosciy Spoldzielni. 

§ 49. 1. Rad? Nadzorczy powoluje si?, gdy liczba czlonkow Spoldzielni przekroczy 15 osob. 

Do momentu powolania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie. 

2. W porzydku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma bye glosowana uchwala 

w przedmiocie przyj?cia do Spoldzielni nowych czlonkow, nalezy zamiescic pvmkt dotyczycy 

powolania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyj?cia tych osob liczba czlonkow 

Spoldzielni przekroczylaby 15 osob. W przypadku nie podj?cia przez Walne Zgromadzenie 

uchwaly o przyj?ciu w poczet czlonkow osob, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, pimkt 

porzydku obrad dotyczycy powolania Rady Nadzorczej pozostawia si? bez rozpoznania. 

§ 50. Rada Nadzorcza sklada si? z trzech do pi?ciu czlonkow wybranych przez Walne 

Zgromadzenie. 

§ 51. 1 .Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata. 

str. 13 



2. Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze bye odwolany przez Walne Zgromadzenie 

wi^kszosciy 2/3 glosow. Mandat ezlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czlonkostwa w 

Spoldzielni, zrzeczenia si? mandatu przez czlonka albo jego smierci. 

3. W razie odwolania czlonka Rady lub wygasni?cia jego mandatu z innych przyczyn, Walne 

Zgromadzenie wybiera nowego czlonka Rady na czas do kohca jej kadencji. 

§ 52. 1 .Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy: 

a) uchwalanie pianow gospodarczych i programow dzialalnosci spolecznej i kulturalnej, 

b) nadzor i kontrola dzialalnosci Spoldzielni w szczegolnosci przez: 

- badanie okresowych sprawozdah oraz sprawozdah finansowych, 

- dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielni? jej zadah gospodarczych oraz 

wynikajycych z programow dzialalnosci spolecznej i oswiatowo -kulturalnej ze 

szczegolnym uwzgl?dnieniem przestrzegania przez Spoldzielni? praw jej czlonkow, 

- przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzyd wnioskow organow 

Spoldzielni i jej czlonkow, 

- kontrol? Zarzydu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczehstwa i higieny 

pracy oraz ochrony srodowiska, 

- kontrol? zabezpieczenia mienia Spoldzielni 

c) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obciyzenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu 

lub irmej jednostki organizacyjnej, 

d) rozpatrywanie skarg na dzialalnosc Zarzydu, 

e) nadzor nad realizacjy uchwal Walnego Zgromadzenia, 

f) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoldzielni lustracji i przedstawianie Walnemu 

Zgromadzeniu wnioskow z lustracji, 

g) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdah, zawierajycych w szczegolnosci wynik 

kontroli i ocen? sprawozdah fmansowych, 

h) reprezentowanie Spoldzielni przez sydem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego 

Zgromadzenia z powodztwa Zarzydu, 

2. W celu wykonania swoich zadah, Rada Nadzorcza moze zydac od Zarzydu, czlonkow 

i pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdah i wyjasnieh, przeglydac ksi?gi i dokumenty oraz 

sprawdzac bezposrednio stan majytku Spoldzielni. 

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalnosc 

Zarzydu Rada Nadzorcza moze wydawac Zarzydowi zalecenia. Zarzyd powinien zawiadomic Rad? 

o wykonaniu zaleeeh w terminie przez niy okreslonym. 

§ 53. 1.Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajy zwykly wi?kszosciy glosow w obecnosci, co 

najmniej polowy ogolnej liczby czlonkow Rady. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos 

Przewodniczycego Rady Nadzorczej. 

2. Glosowania Rady Nadzorczej sy jawne. Jednakze na zydanie czlonka Rady, przeprowadza 

si? glosowanie tajne. 
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§ 54. 1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoicli czlonkow Przewodniczycego, Zast?pc? 

Przewodniczycego i Sekretarza Rady. Stanowiy oni Prezydium Rady. 

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylyeznie organizewanie prac Rady. 

§ 55. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajy si? nie rzadziej niz raz na 6 miesi?cy. 

2. Na zydanie Zarzydu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno bye 

zwolane w ciygu 30 dni od daty zgloszenia zydania. 

§ 56. Zasady i tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania 

i podejmowania uchwal oraz sklad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony 

przez Walne Zgromadzenie. 

Rozdzial V I I I 

Zasady finansowe Spoldzielni 

§ 57. 1. Spoldzielnia prowadzi dzialalnosc gospodarczy na zasadach rachunku ekonomicznego 

przy zapewnieniu korzysci swoim czionkom. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, 

z wyjytkiem pierwszego roku obrachunkowego, ktory kohczy si? 31 grudnia 2013 roku. 

2. Dzialalnosc spoldzielni moze zostac wsparta ze srodkow budzetu pahstwa lub srodkow 

budzetu jednostek samorzydu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spoldzielniach socjalnych. 

§ 58. Spoldzielnia odpowiada za swoje zobowiyzania calym majytkiem. 

§ 59. 1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spoldzielni sy: 

a) fundusz udzialowy, powstajycy z wplat udzialow czlonkowskich lub innych zrodel 

okreslonych w odr?bnych przepisach. 

b) fundusz zasobowy, powstajycy z wplat przez czlonkow wpisowego, calosci nadwyzki 

bilansowej oraz innych zrodel okreslonych w odr?bnych przepisach. 

c) Fundusz inwestycyjny 

2. Straty Spoldzielni sy pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w cz?sci 

przekraczajycej ten fundusz pokrywa si? je z funduszu udzialowego. 

§ 60. Dochod Spoldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciyzenia 

obowiyzkowe wynikajyce z odr?bnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzk? bilansowy. 

§ 61. Nadwyzk? bilansowy na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podlega podzialowi 

zgodnie z postanowieniami art. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych 

(Dz. U.Nr94, poz. 651). 

§ 62. Czlonek, ktory posiada srodki uzyskane z funduszy pochodzycych ze srodkow 

publicznych z przeznaczeniem na przystypienie do spoldzielni socjalnej obowiyzany jest wniesc te 

srodki w calosci, jako „WKLAD DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ". Wklad ten Czlonek 

zobowiyzany jest wniesc w terminie 7 dni od dnia uzyskania srodkow z funduszy pochodzycych ze 

•srodkow publicznych z przeznaczeniem na przystypienie do spoldzielni socjalnej. 
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§ 63. Przez wklad do spoldzielni soejalnej rozumie si? wklady niepieni?zne, ktore zostaiy 

zakupione ze srodkow, o ktorych mowa w § 65. Przez wklad rozumie si? takze srodki pieni?zne 

pochodzyce ze zrodel, o ktorych mowa w § 65. Wartosc wkladow wycenia si? na zasadach 

rynkowych na dzien przej?cia ich przez Spoldzielni?. 

§ 64. Wniesiony przez czlonka wklad, o ktorym mowa w § 65 stanowi wlasnosc spoldzielni 

socjalnej. 

§ 65. Spoldzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodplatnego uzytkowania oraz staje si? 

wlascicielem wkladu, (o ktorym mowa w § 65) wniesionego przez czlonka z chwily przej?cia tego 

wkladu przez spoldzielni? socjalny. W przypadku likwidacji Spoldzielni, wystypienia Czlonka lub 

ustania czlonkostwa z innych przyczyn wkladu nie zwraca si? i pozostaje on nadal wlasnosciy 

Spoldzielni. 

Rozdzial I X 

L^czenie si?, podzial, likwidacja i upadlosc Spoldzielni. 

§ 66. Lyczenie si?, podzial, likwidacja i upadlosc Spoldzielni nast?puje w wypadkach i na 

zasadach okreslonych w Prawie spoldzielczym. 

§ 67. Spoldzielnia moze polyczyc si? wylyeznie z inny Spoldzielniy socjalny. 

§ 68. Spoldzielnia moze podzielic si? wylyeznie w ten sposob, ze z jej wydzielonej cz?sci 

zostaje utworzona nowa Spoldzielnia socjalna. 

§ 69. W przypadku likwidacji Spoldzielni socjalnej jej majytek pochodzycy ze srodkow 

publicznych po zakohczeniu post?powania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fimdusz Pracy. 

Jednakze w razie likwidacji Spoldzielni utworzonej z udzialem osob niepelnosprawnych 

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z pozn. zm.), jej majytek 

pochodzycy ze srodkow publicznych po zakohczeniu post?powania likwidacyjnego zastaje 

przekazany na Fundusz Pracy i Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych 

proporcjonalnie do wskaznika niepelnosprawnych udzialowcow i zatrudnionych osob 

niepelnosprawnych ustalonego za zasadach okreslonych w ww. ustawie 

Rozdzial X 

Postanowienia koncowe 

§ 70. Zmiana statutu Spoldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podj?tej 

wi?kszosciy 2/3 glosow osob uprawnionych do glosowania. 
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