
R A » A G M I N Y 
87-731 Waganiec^r; 

Zat^cznik do uchwaty Nr X/89/2016 

Rady Gminy Waganiec 

z dnia 1 marca 2016 r. 

Tryb i sposob powolj'wania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinamego 
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania. 

§ 1. 1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci w 
ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. 

2. Zespol interdyscyplinamy powohjje Wqjt Gminy Waganiec. 

3. W sktad zespotu interdyscyplinamego wchodz^ przedstawiciele: 

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wagancu; 

2) Gminnej Komisji Rozwi^ 'wan ia Problemow Alkoholowych i Patologii Spotecznej w Wagaiicu; 

3) Komisariatu Policji w Ciechocinku; 

4) jednostek oswiatowych dziafej^cych na terenie Gminy Waganiec; 

5) jednostek ochrony zdrowia dziatajacych na terenie Gminy Waganiec; 

6) S^du Rejonowego w Aleksandrowie Kujawskim; 

7) organizacji pozarz^dowych dziataj^cych na terenie Gminy Waganiec. 

4. W sWad zespoiu interdyscyplinamego mog^ wchodzic takze przedstawiciele innych podmiotow niz 
wskazane w ust. 3, dziaiaj^cych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie z terenu Gminy Waganiec. 

5. Przewodniczacy zespoiu interdyscyplinamego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespoiu sposrod 
jego czlonkow. 

6. Posiedzenia zespoiu interdyscyplinamego odbywaj^ si^ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 
raz natrzy miesi^ce. 

7. Zespol interdyscyplinamy dziala na podstawie porozumien zawartych mi^dzy Wojtem Gminy Waganiec 
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodz^ w skiad zespoiu interdyscyplinamego. 

8. Obstug? organizacyjno-techniczn^ zespoiu interdyscyplinamego zapewnia Gminny Osrodek Pomocy 
Spotecznej w Wagaiicu. 

9. W ramach zespoiu interdyscyplinamego mog^ bye tworzone grupy robocze w celu rozwiqzywania 
problemow z w i ^ n y c h z wyst^pieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. 

10. W celu powoiania gmpy roboczej przewodniczacy zespohi zwraca si? do czlonkow zespohi 
interdyscyplinamego o wskazanie osob, ktore b^dg bezposrednio zaangazowane w rozwi^zywanie problemu 
danej rodziny w ramach grupy roboczej. 

] 1. Cztonkowie zespoiu interdyscyplinamego i grup roboczych wykonuj^ swoje zadania w ramach 
obowi^zkow sluzbowych i zawodowych. 

12. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sq w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez zespol 
interdyscyplinamy lub wj'nikaj^cych z problemow wyst^puj^cych w indywidualnych przypadkach. 

§ 2. 1. Termin pierwszego posiedzenia zespoiu interdyscyplinamego wyznacza Wojt Gminy Waganiec. 

2. Kolejne posiedzenie zespoiu interdyscyplinamego zwotuje przewodniczacy zespoiu 
interdyscyplinamego. 

§ 3. 1. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinamego kontaktuje si? z czlonkami zespoiu telefonicznie, 
korespondencyjnie lub w inny skuteczny sposob. 

2. Miejscem posiedzeii zespoiu interdyscyplinamego moze bye siedziba Gminnego Osrodka Pomocy 
Spotecznej w Wagaiicu lub inna siedziba wskazana przez przewodnicz^cego zespoiu interdyscyplinamego. 
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3. Przewodniczacy zespoiu interdyscyplinamego moze na posiedzenie zespoiu zaprosic rowniez osoby 
nieb^d^ce jego czlonkami, jezeli zajdzie taka koniecznosc. _ r 

§ 4 . 1 . Zespol interdyscyplinamy realizuje dzialania okreslone w gminnym programie przeciwdzialania 
przemocy w rodzinie. 

2. Do zadari zespoiu interdyscyplinamego nalezy mi?dzy innymi integrowanie 
i koordynowanie dziaiari jednostek wchodz^cych w jego sklad oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania 
przemocy w rodzinie, w szczegolnosci poprzez: 

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 

b) podejmowanie dziaiari w srodowisku zagrozonj'm przemocy w rodzinie maj^cych na celu przeciwdzialanie 
temu zjawisku; 

c) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocy w rodzinie; 

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy 
w srodowisku lokalnym; 

e) inicjowanie dziaiari w stosunku do osob stosuj^cych przemoc w rodzinie. 

3. Do zadari poszczegolnych grup roboczych nalezy, w szczegolnosci: 

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wyst^pienia przemocy 
w rodzinie; 

b) monitorowanie s>tuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wyst^pieniem 
przemocy; 

c) dokumentowanie dziaiari podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow 
tych dziaiari. 

§ 5. 1. Czlonkowie zespoiu interdyscyplinamego oraz grup roboczych zobowi^zani ŝ  do zachowania 
poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych w ramach pracy zespoiu. Obowi^zek ten rozci^ga si? 
takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych. 

2. Przed przyst^pieniem do wykonywania czynnosci czlonkowie zespoiu interdyscyplinamego oraz grup 
roboczych sktadaj^ oswiadczenie o zachowaniu poufnosci. 

§ 6 . l.Powolanie i odwolanie czlonkow zespoiu interdyscyplinamego nast?puje w drodze zarzqdzenia 
Wojta Gminy Waganiec. 

2. Wojt Gminy Waganiec moze odwolac czlonka zespoiu interdyscyplinamego przed uplywem kadencji w 
nast?puJ4cych sytuacjach; 

1) na wniosek czlonka, 

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem, 

3) na wniosek przewodnicz^cego zespoiu interdyscyplinamego w uzasadnionych przypadkach, 

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przest?pstwo umyslne. 

§ 7. Zakoriczenie pracy zespoiu interdyscyplinamego lub grupy roboczej w indywidualnych przypadkach 
nast?puje w sytuacji: 

a) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy 
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy; 

b) rozstrzygni?cia o braku zasadnosci podejmowania dziaiari. 

§ 8. Z posiedzeri zespoiu interdyscyplinamego sporz^dza si? protokol, ktory podpisuj^ wszjscy obecni 
czlonkowie zespoiu. Do protokolu dol^cza si? list? obecnosci. 

§ 9. Zespol interdyscyplinamy przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziaJalnosci 
i przektadaje Wqjtowi Gminy Waganiec w terminie do 31 stycznia kazdego roku. 
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