Projekt

z dnia 20.03.2018 r.

zatwierdzony przez;...... NI onn 501 e

-

UCHWALA NR XXXIT/...... /2018
RADY GMINY WAGANIEC
z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie przyjecia informacji o sprawozdaniu z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez Gmine
Waganiec za 2017 rok.

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2017 r. poz. 1875, ze. zm.) w zwiazku z art. 30a ust. 5 i art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 1189 ze zm.), Rada Gminy Waganiec
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ informacj¢ o sprawozdaniu z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez Gming Waganiec,
za rok 2017 stanowigcg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposib zwyczajowo przyjety,
a takze poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej www.waganiec.biuletyn.net .




Uzasadnienie

do uchwaly Nr XXXII..../2018 Rady Gminy Waganiec z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
przyjecia informacji o sprawozdaniu z wysokoSci Sredmich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez Gming

Waganiec za 2017 rok.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r.
w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego (t.j. Dz. U. 2010 r. Nr 6, poz. 35 ze zm.) oraz art. 30a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), sporzadzono
sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzefi nauczycieli zatrudnionych w Gminie Waganiec
zarok 2017.

W przypadku nieosiagnigcia w 2017 roku wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, koniecznym jest wyliczenie réznicy
oraz wyplacenie jej w formie jednorazowego dodatku uzupetniajacego, ustalanego proporcjonalnie
do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Wyplata
dodatku ma na celu zapewnienie osiagnigcia $rednich wynagrodzen na poszczegblnych stopniach
awansu zawodowego. Art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi, iz $rednie wynagrodzenie nauczycieli
na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosié procent kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:

- dla nauczycieli stazystéw 100%,

- dla nauczycieli kontraktowych 111%,

- dla nauczycieli mianowanych 144%,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184%.

Kwota bazowa w odniesieniu do 2017 roku wynosi 2.752,92 zt.

Stosujac si¢ do przepiséw dokonano wyliczenia réznic wynagrodzefi nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Waganiec dla danego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela.

Wynagrodzenia nauczycieli stazystéw, kontraktowych, mianoWanych i dyplomowanych w 2017 roku
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego przekraczaly kwoty minimalne okre$lone
przepisami Karty Nauczyciela.

Stosujgc si¢ do art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
przedktadam sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzeni nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez Gming Waganiec.

Wobec powyzszego podjgcie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione.

Sporzadzit:
Kaniuka Zanna
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