                                                                                           Załącznik do Zarządzenia nr 78.2020
                                                                                           Wójta Gminy Waganiec
[bookmark: _GoBack]                                                             z dnia 15 września 2020 r.

        Załącznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
                                                                             Pracowników  zatrudnionych w Urzędzie 
                                           Gminy w Wagańcu                                                           
                                    
…………………….., dnia …………………………….

Pracodawca: Urząd Gminy Waganiec

Wniosek o przyznanie dodatku przedemerytalnego z zobowiązaniem do zwrotu dodatku

Pracownik (Pani / Pan) ………………………………………………………………………….
zatrudniony na stanowisku ……………………………………………………………………...

oświadcza co następuje:

1. Proszę o przyznanie dodatku przedemerytalnego w wysokości 500 zł netto miesięcznie do wynagrodzenia na okres 12 miesięcy od dnia …………. do dnia ……….. na zasadach określonych w Regulaminie Wynagradzania Pracowników  zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Wagańcu.
2. Zobowiązuję się rozwiązać umowę o pracę z Urzędem Gminy w Wagańcu i przejść   na emeryturę w dniu nabycia uprawnień emerytalnych tj. w dniu ………
3. Oświadczam, że w wymienionym terminie uzyskam prawo do emerytury, posiadając w tym terminie wymagany wiek …………………… i staż pracy ……………………………………………
4. Jednocześnie zobowiązuję się zwrócić do pracodawcy równowartość otrzymanego dodatku przedemerytalnego w całości wraz z pochodnymi i ustawowymi odsetkami, jeżeli nie rozwiążę umowy o pracę z Urzędem Gminy w Wagańcu  w związku z przejściem na emeryturę w terminie do dnia …………………………………………
5. Roszczenia pracodawcy wobec mnie o zapłatę równowartości wypłacanego dodatku przedemerytalnego wraz z pochodnymi i ustawowymi odsetkami stają się wymagalne z dniem upływu terminu rozwiązania umowy o pracę w związku z przejściem na emeryturę, określonego w pkt 4 niniejszego wniosku.
6. Upoważniam pracodawcę do potrącenia należności pracodawcy z tytułu zwrotu równowartości dodatku przedemerytalnego wraz z pochodnymi i ustawowymi odsetkami z wynagrodzenia za pracę, trzynastej pensji, świadczeń z ubezpieczenia społecznego na wypadek choroby, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej należnych mi od pracodawcy.
                                                                                   Pracownik

                ……………………………………………………
                                                                                                                         (czytelny podpis)

Pracodawca: Przyznaję dodatek przedemerytalny i przyjmuję zobowiązania Pracownika do rozwiązania umowy o pracę w związku z przejściem na emeryturę               do dnia ……………… pod rygorem zapłaty równowartości wypłaconego dodatku przedemerytalnego wraz z pochodnymi oraz ustawowymi odsetkami.
                                                                                                      Pracodawca

…………………………………..
                                                                                                                         (czytelny podpis)
